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香川大学ࡢ情報戦略 

㸫 2019ᖺ度～2020ᖺ度 6᭶活動報告 㸫 
 

林 敏浩 1 近藤ࡲゆࡳ 2 ᑠ㔝滋己 2 ᮎ廣紀ྐ 2 

T.Hayashi1  M.Kondo2   S.Ono2  N.Suehiro2 
(総合情報ࢭンタ࣮1, 情報ࣉ࣮ࣝࢢ 2) 

 

1. まえࡁࡀ 

総合情報ࢭンタ࣮情報戦略部門ࡣ㸪香川大学ࡢ

情報࣒ࢸࢫࢩ㸦ࢥンࣆュ࣮タ࣮࣒ࢸࢫࢩ㸪ࢺࢵࢿワ

㸧㸪大学࡞࣒ࢸࢫࢩ業務ࡢ㸪務系࣒ࢸࢫࢩࢡ࣮

情報及び情報基┙ࡢ戦略的整備計⏬ࡢ策定㛵ࡍ

㸪情報戦略部門࡛ࡓࡲ。ࡿい࡚ࡗを担ࢡࢫ基ᖿタࡿ

ンタ࣮ICTࢭ┙各戦略室㸪大学教育基ࡣ 教育部࡞

。ࡿࡍ対応ࡶ業務ࡓࡋ連携他組織ࡢ学内ࡢ

ᮏ稿࡛ࡣ㸪ᖹ成 31ᖺ度/௧和元ᖺ度～௧和 2ᖺ度 6

᭶࡛ࡲ(௨ୗ㸪ࠕ今期 活ࡢ情報戦略部門ࡢ(。いうࠖ

動を㸪第 3期中期目標࣭中期計⏬基࡙ࡃ実績ࡢ総括

 。ࡿࡍ概説を中心࡞

 

2. 情報化推進計画の策定 

総合情報ࢭンタ࣮ࡣ㸪2020ᖺを目途ࠕ香川大

学 ICT 個別ࡢ㸪各大学ࡵࡓࡿࡍ策定ࡢョンࠖࢪࣅ

戦略㸪香川大学ࡢ個別課題㸪中期目標対ࡿࡍ措置

項目ࡢࢀࡒࢀࡑ㸪ࡽさ。ࡓࡗい࡚検討を行ࡘ

ࢵ࣐ࢻン࣐課題࣭要件等を࡞うࡼࡢい࡚㸪௨ୗࡘ

 。ࡓࡵࡲࡾྲྀ࡚ࡋࣉ

ձ 各大学ࡢ個別戦略 

 立࡚方࣭範ᅖࡢ戦略 ()

 体制ࡿࡍ戦略を実現 ()

ղ 香川大学ࡢ個別課題 

 支援ࡢ教育࣭研究࣭地域連携へ ()

 支援ࡢへ࣒ࢸࢫࢩ業務 ()

 対策ࢸュࣜ࢟ࢭ情報 (࢘)

 整備ࡢࣛࣇンࢡワ࣮ࢺࢵࢿ情報 (࢚)

ճ 中期目標対ࡿࡍ措置 

 対応ࡢᮏ学基ᮏ目標へ ()

ࡿࡍ対中期目標ࡢ他部署 () ICT分㔝ࡢ㈉献 

 連携ࡢࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ学内ࡢ他 (࢘)

ンタ࣮ࢭᮏ内容を参考ࡢࣉࢵ࣐ࢻン࣐ࡢࡇ 

㸪࡚ࡅ機会を設ࡢࢢン࣑࣮ࢺࢫン࣮ࣞࣈ࡛ࣇࢵタࢫ

ࡓࡗ意識合わせを行共᭷ࡢ間࡛課題ࣇࢵタࢫ

ࡼࡵ進࡚ࡅ向計⏬策定ࡢ㸪具体次。ࡿあ࡛ࢁࡇ

うࡓࡋ段階࡛あࡿ。 

 

3. 全学のシスࢸム導入に係る助言࣭支援࣭調整 

従来㸪各部署࡛࣒ࢸࢫࢩをᑟ入࣭ 更新ࡿࡍ場合㸪

総合情報ࢭンタ࣮࣭情報ࣉ࣮ࣝࢢへ協力依頼範ᅖ

や内容ࡀ曖昧ࡲࡲ࡞㸪依頼さࡀࡇࡿࢀ多ࡓࡗ。

ᑟ入後ࡢ運用時㸪࣒ࢸࢫࢩ管理ࡢ役割分担ࡀ曖昧

ࢸࢫࢩࡿ係務情報化ࠕ㸪ࡵࡓࡄを防ࡇࡿ࡞

ᑟ入࣭開発協力依頼書࣒ 長ࡢ㸪担当部署ࡾࡼࠖ

࣒ࢸࢫࢩ㸪ࡾࡼࢀࡇ。ࡓࡋうࡼࡃࡔࡓ依頼いࡽ

化ࡢ内容や運用ࡿࡅ࠾責任範ᅖを明確ࡓࡁ࡛。

今期ࡣ㸪学務系࣭総務系併せ࡚ 11件࣒ࢸࢫࢩࡢ新

規案件ࡢ支援࣭調整を実施ࡓࡋ。 

 

4. 第 3期中期目標࣭中期計画基づく実績の総括 

ձ e ࣮ࣛニンࢢを利用ࡓࡋ情報࢟ࢭュࣜࢸ教

育ࡢ実施࡚ࡋ㸪自己Ⅼ検形式ࡢンࢺ࣮ࢣ

無作Ⅽ 25問ࢬࢡࡢ形式ࡢ設問࡛ 8割ᮍ満

 。ࡓࡋうࡼࡿࡍ再ཷ講ࡣ

ղ 外部ࡢࡽ攻撃ࢺࢵࢿࡿࡼワ࣮ࢡ停止を防

࡞設定可能࡞詳細ࡘ㸪高度ࡵࡓࡄ FW 機能

を整備ࡓࡋ。具体的ࡣ㸪標的型࣓࣮ࣝ攻撃ࡢ

ࣜンࢡ先ࢡࢵࣟࣈ㸪外部ࡢࡽ通知基࡙ࡃ

通信遮断を行うࡵࡓ㸪URLࢡࢵࣟࣈ機能࡛㸪

危険࣮ࣜࢦࢸ࣭࢝ࢡࢵࣟࣈࡢࢺࢧ࡞別ࢧ

 。ࡓࡋ対応࣭対策を実施ࡢࢡࢵࣟࣈࡢࢺ

ճ ࢟ࢭュࣜࢸ装置ࡢ高度化ࡵࡓࡢ㸪FW装置

ࣝ࢘ࡢ㸪ᮍ知ࡋ機能を付加ࢫࢡࢵボࢻンࢧ

 。ࡓࡋ対応可能ࡶࢫ

մ ࢟ࢭュࣜࢸ装置ࡢ冗長性を確保ࡵࡓࡿࡍ㸪

FW装置࣭DNS装置を㔜化ࡓࡋ。 

յ 外部ࢺࢵࢿワ࣮ࢡ回線ࡢ冗長化ࡵࡓࡿࡍ㸪外

部接続ࢺࢵࢿワ࣮ࢡ回線を㔜化ࡓࡋ。 

ն ࢫࣅ࣮ࢧࢻ࢘ࣛࢡ利用時ࡢ情報管理ࡢ実施：

㸪情報㔜要ࡾࡼンࣛࢻ࢞利用ࢻ࢘ࣛࢡ

度応ࡓࡌ㸪࣮ࢹタ管理方法࣭ࣅ࣮ࢧࢻ࢘ࣛࢡ

 。ࡓࡋ審査を実施ࡢ業者選定ࢫ

շ ࣮ࣂࢧ攻撃ࡢ早期発見態勢ࡢ強化及び学内

ࡢ㸪௨ୗࡵࡓࡢ徹底ࡢ連絡体制ࢸュࣜ࢟ࢭ

 。ࡓࡋを実施ࡇ

I. ࢢࣟࡢ࣮࢛ࣝ࢘ࣇ┘視体制を強化

 攻撃を早期発見࣮ࣂࢧ㸪ࡋ

II. ࢟ࢭュࣜࢸ連絡体制基࡙ࡁ㏿や

学内連絡࣭対策 

ո ࢟ࢭュࣜࢸ┘査ࡢ強化ࡵࡓࡢ㸪࢟ࢭュࣜࢸ

査をᖺ┘ 2 回分࡚ࡅ実施ࡋ㸪┘査結果

 。ࡓࡗ行ࡶ࣮࢛ࣟࣇࡢ改善状況ࡢ

չ 情報࢟ࢭュࣜࢸ内部対策ソࡢࢺࣇᑟ入ࡋ
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࡚㸪ᮍ知ࢫࣝ࢘ࡢ感ᰁࡓࡋ場合㸪内部࡛ࡢ

振ࡿ舞いࡽ検知可能࣒ࢸࢫࢩ࡞をᑟ入ࡓࡋ。 

պ 他機㛵等ࡢ連携࢟ࢭࡾࡼュࣜࢸ体制を

強化ࡓࡋ。 

I. 高等教育機㛵等ンࢹࢩンࢺ情報࣭脅

威情報を共᭷ࡋ㸪࣮ࣂࢧ攻撃ࡢ早期発

見ດࡓࡵ。 

II. 香川県警察ࡢ連携協定基࡙ࡁ㸪ン

 。ࡓࡋを共᭷࢘ࣁ࢘ࣀ情報ࢺンࢹࢩ

 

5. 内閣府による研究力の分析に資する࣮ࢹタ標

準化推進対応 

IR 推進部を中心当ࢭンタ࣮及び㛵連部署連

携࡚ࡋ㸪対応ࡓࡋ。ᮏ学ࡀ保᭷ࡿࡍ㈈務࣭研究者࣭

研究ࡢ情報ࡽ㸪内㛶府ࡢ方針準࣮ࢹࡓࡌタ

ࡢタ࣮ࢹ検討㸪補完ࡢタ࣮ࢹࡿࡍ補完ࡵࡓࡿࡍ

収集方法や集計作業ࡢ効率化ࡢ࡞面࡛࣮ࢹタ作

成携わࡾ㈉献ࡓࡋ。 

 

6. 総合情報センタ࣮の改修計画 

総合情報ࢭンタ࣮ࡢ施設及び主ࡿࡓ設備ࡣ㸪ᖾ

⏫南࢟ャンࢫࣃ 5 号館あࡾ㸪建物ࡀ老朽化࡚ࡋ

いࡿ状況࡛あࡓࡲ。ࡿ㸪ᖾ⏫࢟ャンࢫࣃ周辺ࡣ㸪高

潮࡛浸水ࡓࡋ地域࡛ࡶあࡵࡓࡿ㸪ࣂ࣮ࢧ及び情報

ࡀ主要設備ࡢࢡワ࣮ࢺࢵࢿ 1 階あࢫࣜࡀࡇࡿ

。ࡿい࡚ࢀ計⏬さࡀ㸪改修ࡽࡇࡿい࡚ࡗ࡞ࢡ

改修計⏬࡛ࡣ㸪教職員࣭学生ࡀ࡞個人࡛動⏬ࢥン

ࡇࡿ増え࡚いࡀ例ࡿࡍを収録࣭配信࡞ࢶンࢸ

ࡀࡽ㸪学生自 IT機器を活用ࣉ࣮ࣝࢢࡓࡋ活動ࡀ

増え࡚いࡇࡿ㸪学生ࣃࡢソࢥン所持率ࡿࡀୖࡀ

各部え㸪情報戦略部門ࡲ要因を踏ࡢ最近ࡢ࡞

門ࡀ協力࡚ࡋ㸪改修計⏬を練ࡓࡆୖࡾ㸦ᅗ１参照㸧。 

 

7. まとめ 

ᮏ稿࡛ࡣ㸪今期ࡢ総合情報ࢭンタ࣮情報戦略部

門ࡢ活動を㸪情報化推進計⏬ࡢ策定㸪全学ࢸࢫࢩࡢ

ຓ言࣭支援࣭調整㸪第ࡿ係ᑟ入࣒ 3期中期目標࣭

中期計⏬基࡙ࡃ実績ࡢ総括㸪総合情報ࢭンタ࣮ࡢ

改修計⏬ࡢ観Ⅼࡽ概説ࡓࡋ。今後ࡶ㸪情報戦略部

門࡚ࡋ多様ࡘᰂ軟࡞業務遂行ࡀ要求さࡿࢀ場

合ࡀ多い考えࡿ。ᮏ学ࡢ情報戦略ࡢ要ࡢ࡚ࡋ

役割を認識࡚ࡋ㸪今後ࡶ迅㏿質ࡢ高い業務遂

行をࡓࡅࡀࢁࡇࡇい。 

 

ᅗ１：総合情報ࢭンタ࣮ࡢ改修計⏬案㸦左：現状㸪ྑ：改修案㸧 
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教育ࢨࢹイン部門報告 
 

藤ᮏ 憲市, 岡ᮏ 裕之，豊嶋 尚子，安土 ṇᯞ，川瀬 舞，中川 えࡹࡌࢇ，樽見拡樹，七條 強 
K. Fujimoto, H. Okamoto, N. Toyoshima, M. Azuchi, M. Kawase, E. Nakagawa, H.Tarumi, T. Shichijo 

(香川大学) 
 

1. まえࡁࡀ 

 教育ࢨࢹイン部門㸦௨ୗ，ᮏ部門㸧ࡣ，情報通信

技術㸦ICT㸧ࢆ活用ࡓࡋ e-Learning 環境ࡢ整備計

画ࡸ，そこ࡛用いࡿࢀࡽ電子教材制作ࡢ支援関

大学連携ࡿけ࠾四国，ࡾ࠾࡚ࡋ担当ࢆこࡿࡍ e-

Learning教育事業㸦通称，知ࣛࣉ e事業㸧ࡸ学ෆ

ࡢ e-Learning教育ࢆ支援ࡿࡍ学ෆ組織ࡢ一࡛ࡘあ

紹ࢆ௧和元年度活動実績等ࡢᮏ部門，ࡣᮏ稿࡛ࠋࡿ

ࠋࡿࡍ 

 

2. 令和元年度活動実績 

2.1. 活動実績の概要 

 ௧和元年度ࡢ人員体制ࡣ，教員 1名㸦併任㸧，事

務職員 1 名，技術補佐員 6 名࡛あࠋࡿ技術補佐員

ࡕうࡢ 2名ࡣ，大学連携 e-Learning教育支援セン

出向㸦応ࡢࡽ所属㸧ࣉ࣮ࣝࢢ四国㸦修学支援࣮ࢱ

援㸧࡛あࠋࡿ 

 ௧和元年度ࡣ， e-Learning科目ࡢコンࢸンࢶ制

作支援 e-Learning授業ࡢ運用支援ࡢほ，年度

ᮎࡣ，新型コロ࢘ࢼイࣝࢫ感染症感染対策ࡓࡢ

ࡸ映像制作支援ࢫンࢲイ࢞急遽，年度当初，ࡵ

Moodle，Kadams (Microsoft Teams)，Zoomࢆ利

用ࢱࣝࣜࡓࡋイ࣒型࢜ンࣛイン授業ࡢ運用支援

 ࠋࡿい࡚述ࡘ活動ෆ容ࡽࢀ௨降，そࠋࡓࡗ行ࢆ

2.2. アバターと音声合成による映像制作 

講師࣮ࢱࣂࡢ音声合成ソࢆ࢙࢘ࢺࣇ併用

 ࠋࡓࡋ開始ࢆ制作支援ࡢࢶンࢸ動画コンࡓࡋ

こࡢ業務ࢆ開始ࡓࡋ理由ࠊࡣ講義ෆ容ࡢ一部変

更ࡀ必要ࡀࢫ࣮ࢣࡿ࡞多数生࡚ࡌいࡿ状況ࢆ鑑

極力軽ࢆ作業負担ࡿ再作成ࡢ講義映像，ࡳ

減࡛ࡵࡓࡿࡍあࠋࡿ具体的ࡣ，講師ࡢ作成ࣃࡓࡋ

ワ࣮࣏インࢺ講師࡛࣮ࢱࣂ動画ࢆ制作ࡿࡍこ

ワࣃ，く࡞こࡿࡍ再収録ࢆ映像࡛࢜ࢪࢱࢫ，࡛

࡞ࡓけ࡛新ࡔࡋ手直ࡢ原稿ࢳ࣮ࣆࢫࢺイン࣏࣮

講義映像ࡀ比較的手間࡞く制作࡛ࡓࡲࠋࡿࡁ，講師

こࡿࢀ入ࡾ採講義映像ࢆ࣮ࢱࣂࡓࡋ酷似

期ࡀ動機付け効ᯝࡿࡍ対学習ࡢ学生，࡚ࡗࡼ

待࡛ࠋ[1]ࡿࡁ 

 映像制作手順ࡢ概要ࡣ次࡛ࡾ࠾ࡢあࠋࡿ 

1) 図 1(a)示ࡾ࠾ࡍ，講師ࡢ顔写真基࡙い

࡚，Adobe Illustrator 特徴ࡢ用い࡚，容姿ࢆ

ࢱࣂࡓࡋ࣓࢛ࣝࣇࢹࢆ 㸦࣮静Ṇ画像㸧ࢆ作成

理ࡿࡍ࣓࢛ࣝࣇࢹࢆ特徴ࡢ容姿ࡢ講師ࠋࡿࡍ

由ࡣ，学生対ࡿࡍ訴求力向ୖ࡛ࡵࡓࡢあࠋࡿ 

2) 次ࢱࣂ， 㸦࣮静Ṇ画像㸧ࢆ Adobe Character 

Animator 㸦図ࡳ込ࡾ取 1(b)参照㸧，ࣜࣉࢵ

ෆ容ࢳ࣮ࣆࢫࡢ講師，࡚ࡋ活用ࢆ機能ࢡンࢩ

㸦原稿ࢆ音声合成ࡢࡶࡓࡋ㸧合わせ࡚口元

ࢱࣂࡍ動適ษࢆ目元ࡸ 㸦࣮動画像㸧ࢆ作

成ࠋࡿࡍ 

及び，ࢱ࣮ࢹ㸦動画像㸧，合成音声࣮ࢱࣂ (3

Power Point (PPT) ࣇ  イ ࣝ ࢆ Adobe 

Premiere Pro取ࡾ込ࡳ，図 映ࡿࡍ例示2

像࡚ࡋ出力ࠋࡿࡍ 

こࡽࢀ制作過程࠾けࢆ࢘ࣁ࢘ࣀࡿ学ෆࡢ教職員

㸦静Ṇ࣭動画像㸧制作࣮ࢱࣂ，うࡼࡿࡁ共᭷࡛

 ࠋࡓࡋ着手制作ࡢࣝュࢽ࣐

 

(a) 静Ṇ画制作 (b) 動作ࡢ追加 

図  制作࣮ࢱࣂ :1

 

 

図 ࣮ࢱࣂ :2 PPTࢆ合成ࡓࡋ映像 

 

2.3. Moodle操作マニュアル㸦動画版㸧の制作 

 大学連携Moodle㸦知ࣛࣉ e科目用㸧及び香川大 
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学Moodleࡶ，こࡣ࡛ࡲࢀ文書ࢩࣉࢵࢼࢫョ

࡚ࡋ提供ࢆࣝュࢽ࣐ࡿࡼࡳࡢ㸦静Ṇ画像㸧ࢺࢵ

いࡀࡓ，実際ࡢMoodle操作映像置ࡁ換え，音声

合成ソࢆ࢙࢘ࢺࣇ利用࡚ࡋMoodle操作࠾けࡿ

注意点ࢆ音声࡛伝えࡿ動画版 Moodle 操作ࢽ࣐ュ

㸦図ࡓࡋ作成ࢆࣝ 3㸧ࠋ 

 動画ࢽ࣐ュࡢࣝ最大ࠕࡣࢺࢵ࣓ࣜࡢ動ࡼࡁ

࡛ࠖこࡿࢀࡽ得ࡀ実感ࡾ あࡾ，文章静Ṇ画像ࡢ

ࡢ㸦工程࡞くい複雑ࡋ説明ࡣ࡛ࣝュࢽ࣐ࡢࡳ

多い㸧作業࡛あࡶ࡚ࡗ伝わࡍࡸࡾいࡓࡲࠋ，主教

育ࢨࢹイン部門࣓ン࡛࣮ࣂ構成さࡿࢀ ICT 教育推

進室ࡢ Moodle 支援業務ࢆ少ࡶ࡛ࡋ軽減ࡿࡍこ

割く業務ࡢ作成ࢺࢫイࣛࡸ撮影࣭編集，࡚ࡗࡼ

時間ࢆ増ࡍࡸこࡀ可能ࠋࡓࡗ࡞ 

 

2.4. オンライン教材の制作支援 

 ௧和元年度ᮎ頃，新型コロ࢘ࢼイࣝࢫ感染症ࡢ感
染予防対策࡚ࡋ，௧和 2 年度第１学期授業ࢆ全

香川大学，ࡋ決定ࡀンࣛイン࡛行うこ࡚࢜

Moodleࢆ使用ࡿࡍ機会ࡀ急増ࠋࡓࡋそࡢ支援ࡢ一

環࡚ࡋ，入学式，全学࢞イࢲンࢫ，学部別࢞イࢲ

ンࢫ等ࡢ映像制作ࡢ支援，並び5，᭶連休明け

Moodleࡿࡍ対ンࣛイン授業࢜ࡿࢀᮏ格実施さࡽ

操作方法指導及び࢜ンࣛイン授業ࢧࣝࢱ࣮࣏イࢺ

作成㸦図ࢺࢫイࣛࡿけ࠾ 4㸧ࢆ行ࠋࡓࡗ࡞こࢀ

ࡢンࣛイン授業࢜及びࢫンࢲイ࢞年度当初，ࡾࡼ

滑࡞実施少ࡶ࡛ࡋ貢献࡛ࡓࡁ考え࡚いࠋࡿ 

 

3. 令和 2年度における検討課題 

高いࡢ利便性ࡾࡼ，ࡣ面࡛࣒ࢸࢫࢩ  e-Learning 

 

図 4: 全学向けWebࢧイࡢࢺイࣛࢺࢫ 

 

ࡢ機能強化ࡢMoodle，࡚ࡋ目指ࢆ構築ࡢ࣒ࢸࢫࢩ

 ࠋࡿ考え࡚いいࡓࡋ調査ࢆインࢢࣛࣉࡢࡵࡓ

ࡽ似顔絵作成ࡢそ，ࡣい࡚ࡘ制作࣮ࢱࣂ 

ࢁこࡿࡍ合成合わせ࡚動画音声ࢆ࣮ࢱࣂ

 ࠋࡿい࡚ࡵࡍࡍࢆ化ࣝュࢽ࣐ࡢ࣒࣮࢟ࢫࡢ࡛ࡲ

 e-Learning 科目ࡢコンࢸンࢶ関ࡣ࡚ࡋ，動画

コンࢸン࣮ࣜࣇࣜࣂࡢࢶ化ࡢ推進及び動画コン

ࡋ検討ࡁ続ࡁい࡚引ࡘ省力化ࡢ制作作業ࢶンࢸ

࡚いく予定࡛あ࢜，ࡓࡲࠋࡿン࣐ࢹンࢻ型 e-

Learning授業࠾けࡿ第୕者著作物ࡢ利便性向ୖ

改ṇ著作権法第ࡿࢀ期待さࡀ 35 条関わࡿ動向

㸦例えࡤ，一般社団法人授業目的公衆送信補償金

等管理協会㸦SARTRAS㸧ࡢ補償金㢠ࡢ設定ࡸᮏ

学ࡢ支払い可否࡞㸧ࡘい࡚ࡶ注視࡚ࡋいく必

要ࡀあࠋࡿ 

 そࡢ他， AzureࡢMedia Indexer機能ࢆ活用ࡋ，

講義映像ࡢ視聴率 Moodle ࢹ学修ࡿࢀࡽ得ࡽ

e-Learning，࡚ࡗࡼこࡿࡍศ析詳細ࢆࢱ࣮

授業ࡢ改善資ࢆࢱ࣮ࢹࡿࡍ提示࡛ࡼࡿࡁう，

後検討࡚ࡋいࡓࡁい考え࡚いࠋࡿ 

 

4. あとࡁࡀ 

 ᮏ稿࡛ࡣ，௧和元年度࠾けࡿ教育ࢨࢹイン部

門ࡢ活動後ࡢ検討課㢟ࡘい࡚概説ࠋࡓࡋ௧

和 2 年度ࡶ引ࡁ続ࡁ，知ࣛࣉ e 科目ࡸ香川大学

Moodle ୖ e-Learning 科目ࡀ問㢟࡞く運用さࡿࢀ

 ࠋࡿ考え࡚いいࡓࡁい࡚ࡋ支援ࡾ限࡞う，可能ࡼ

 

5. 参考文献 

[1] 大学連携 e-Learning教育支援セン࣮ࢱ四国， 

 ”,ࢡࢵࣈࢻイ࢞ンࣛイン授業設計࢜“
https://chipla-e.itc.kagawa-u.ac.jp/pdf/ocdg_ 

guidebook.pdf 

 

 

図 3: Moodleࡢ動画版ࢽ࣐ュࣝ 
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教育࣒ࢸࢫࢩ部門活動報告 
͆教職員ࠕࢫࣅ࣮ࢧ࣮࣓ࣝࢻ࢘ࣛࢡ@kagawa-u (࢞࢝ࢺࢵワ࣮ࣘ)͇ࠖ  

࡛変わ(ࡔࡲ)，ࡇࡓࡗ変わࡇࡓࡗ࡞ࡽ 
 

ᮎ廣 紀史 1，大㔝 真伯 1，岸ᮏ 江ᮍ 1，川口 政秀 1， 

N.Suehiro 1，M.Ono 1，E.Kishimoto 1，M.Kawaguchi 1 

高橋 岳水 3，土居 敬典 4 八㔜樫 理人 2 

S.Takeshima 3，T.Takahashi 3，T.Doi 4，R.Yaegashi2， 

(学術部 情報ࣉ࣮ࣝࢢ 1, 総合情報ࢭンタ࣮2, 医学部情報ネࢺࢵワ࣮ࢡ管理室 3, 農学部門計係 4) 
 

 じめࡣ .1

 教育࣒ࢸࢫࢩ部門ࡣ，全学ࡿࡅ࠾教育用コン

ࡇ࠾ࢆ企画࣭運用࣭ศ析࣭評価ࡢ࣒ࢸࢫࢩタ࣮ࣗࣆ

教員１ྡ㸦併任㸧，職員，ࢀࡉ組織ࡵࡓう࡞ 7ྡ

 。ࡿい࡚ࢀࡉ構成ࡽ

 教育用コン࣮ࣗࣆタࡣ࣒ࢸࢫࢩ，ᮏ学ࡢ教育ࡢ

基盤࡛࣒ࢸࢫࢩあࣝࣇ࣭࣒ࢸࢫࢩ࣮࣓ࣝࡿ共

᭷࣭印ๅ࣭࣒ࢸࢫࢩソ࢙࢘ࢺࣇ等ࢫࣅ࣮ࢧࡢや，

535 ࡢྎ PC 教室端ᮎ，仮想ࣂ࣮ࢧ約 100 ࡞ྎ

2017。ࡿࢀࡉ構成ࡽ 年度ࡣ 6 年ぶࢸࢫࢩࡢࡾ
2018，ࡋ完了ࢆࢫࣞࣉ࣒ࣜ 年 3 ᭶ࢻ࢘ࣛࢡࡾࡼ
稼ࡢ࡛࣒ࢸࢫࢩ新ࡓࡋ能ྍࢆ連携ࡢࢫࣅ࣮ࢧ

働ࢆ開始࡚ࡋいࡿ。 

2020 年ࡣࡽ教職員ࢫࣅ࣮ࢧ࣮࣓ࣝࢻ࢘ࣛࢡ
ࡓ新ࢆ提供ࡢࠖ(ワ࣮ࣘ࢞࢝ࢺࢵ)kagawa-u@ࠕ
開始ࡢࡇ。ࡓࡋ新ࢆࢫࣅ࣮ࢧ提供ࡿࡍ過程࡛ࡣ，

く，ID࡞࡛ࡳࡢ変更ࡢ࣒ࢸࢫࢩ࣮࣓ࣝ 管理やࢭ
加えࢆ変更࡞ࡁ大ࡶ運用ࡢ࡞対策ࢸࣜࣗ࢟

 。ࡿい࡚ࡵ進ࢆ導入ࡽࡀ࡞

ᮏ報告࡛ࡾྲྀࢆࢫࣅ࣮ࢧࢻ࢘ࣛࢡࡐ࡞ࠕ，ࡣ入ࢀ

？ࡢࡓ ࡢࡓࡋࢆ配慮࡞うࡼࡢ技術的ࠕࠖ，

？ ࡀ変化ࡓࡗういや管理者࣮ࢨ࣮ࣘࠕࠖ，

あ࡞ࠖ？ࡢࡓࡗ一連ࡢ活動ࡘい࡚報告ࡿࡍ。 

 

2. 教職員メールࡢクラウド化 

 経緯ࡿ至化ࢻ࢘ࣛࢡ࣮࣓ࣝ 2.1

 (1)高度࣮ࢹ࡞タ保全環境 

日ᮏ国政府ࡣ，東日ᮏ大震災ࢆ契機，災害時ࡢ

ࢸࣜࣗ࢟ࢭ物理࡞保全強化や，高度ࡢタ等࣮ࢹ

ࢡࢺ࣮࣋ࣛࣉ，࡚ࡋ目的ࢆ࡞環境࡛管理ࡢ

ࡉ代表ࢫࣅ࣮ࢧࢻ࢘ࣛࢡࢡࢵࣜࣈࣃ化やࢻ࢘ࣛ

ྠ，ࡓࡲ。ࡿい࡚ࡋ推進ࢆ化ࢻ࢘ࣛࢡࡿࢀ く日ᮏࡌ

国政府ࡣ，学術情報ネࢺࢵワ࣮ࢡ㸦SINET㸧ࢆ高㏿

化ࢆࢫࣅ࣮ࢧࢻ࢘ࣛࢡ，ࡋ安ᐃ的使用࡛ࡿࡁ整

備࡚ࡵࡍࡍࡶいࡿ。ᮏ学ࡶ SINET ࢆ 10Gbpsェ2

経路増強࣒ࢸࢫࢩ，ࡋ全体࣮ࢹࢆタࢭンタ࣮

構築ࢻ࢘ࣛࢡࢺ࣮࣋ࣛࣉࡓࡋ基盤移行ࡇࡿࡍ

࣓，ࡓࡲ。ࡓࡋ決ᐃࢆ ࣃࡣい࡚ࡘࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࣝ

，高くࡶ信頼性ࡀࡇࡿࡍ活用ࢆࢻ࢘ࣛࢡࢡࢵࣜࣈ

 。ࡓࡗ至断ุࡢいࡁ大ࡀࢺࢵ࣓ࣜࡶ࣮ࢨ࣮ࣘ

 増加ࡢ攻撃࣮ࣂࢧ(2)

ᮏ学࡛ࡣ 2015 年標的型࣓࣮ࣝ攻撃ࡢ対象࡞

࣮࣓ࣝࡶ世界的，ࡀࡓࡋⓎ生ࡀࢺンࢹࢩンࡿ

文部。ࡿい࡚ࡋ増加ࡀ攻撃࣮ࣂࢧࡓࡋ中心ࢆ

科学省ࡢ方針ࡶࡽ，ᮍ知ࡢ攻撃ࡢ防御ࢸࢫࢩ

ࣜࣗ࢟ࢭ，࣒ࢸࢫࢩࡿࡍ確認ࢆ証跡ࡢや攻撃࣒

対策ࢸࣜࣗ࢟ࢭ࡞構築ࡢ࣒対策専門チ࣮ࢸ

ࡓࡋ統一ࡢ組織全体。ࡓい࡚ࢀࡽࡵ求ࡶ高度化ࡢ

構ࢆ対策環境ࡓࢀࡉ統一，࡞運用ࡢ࡛࣮ࢩ࣏ࣜ

築ࡀࡇࡿࡍ必要࡛あࡾ，ᮏ学࠾い࡚ࡶ，各部局

ࡀࡇࡍ見直ࢆ構造ࡿࡍ管理ࢆ࣒ࢸࢫࢩ࣮࣓࡛ࣝ

課題࡛あࡓࡗ。 

(3)IT関ࡿࡍ業務ࡢ変化 

香川大学総合情報ࢭンタ࣮，ࡼ࠾び情報ࣉ࣮ࣝࢢ

࡞ IT関連部署ࡢ業務ࡣ，従来ࡢ࣒ࢸࢫࢩࠕࡢ維

持ࡿࡍࢆ業務 要件ᐃ義やࡢ加え࡚，他部署案件ࠖ

設計，提案やศ析ࡢ࣮ࢨ࣮ࣘࡾࡼ，࡞運用近い

業務ࡀ増加࡚ࡋいࡓ。人員ࡢ増加ࡀ急ࡣ望࡞ࡵ

いࡢ࣒ࢸࢫࢩ，࡞管理業務関ࡿࡍ工数ࢆ削減

 。ࡓい࡚ࡗ࡞急務ࡶࡇࡿࡍ

 

2.2 移行࣮ࣝࣗࢪࢣࢫ 

ᮏ学࡛ࡣ，学生࣓࣮ࣝࡘい࡚ࡣ 2012年度ࡼ

い࡚ࡘ教職員，ࡀࡿい࡚ࡋ完了ࡀ化ࢻ࢘ࣛࢡࡾ

 。ࡓい࡚ࡋ利用ࢆ࣒ࢸࢫࢩ࣮࣓ࣝࡢ学内設置型ࡣ

2017年度ࡢ教育用コン࣮ࣗࣆタࣉ࣒ࣜࢸࢫࢩ

ࣜࣗ࢟ࢭ設計やࡢ࣒ࢸࢫࢩID連携，ࡣ࡛ࢫࣞ

ࢆ連携ࡢࢫࣅ࣮ࢧࢻ࢘ࣛࢡࡶ選ᐃࡢ機器ࢸ

視㔝入࡚ࢀ構築ࡾ࠾࡚ࡗ࡞ࡇ࠾ࢆ，移行向ࡅ

 。ࡿい࡚ࡋ完成ࡀ素地ࡓ
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2020年 4᭶ࡣࡽ新任ࡢ教職員”@kagawa-

u”ࡢ新ࢆࢫࣞࢻ配布ࡋ，既存ࡣ࣮ࢨ࣮ࣘࡢ半年
間ࡢ猶予期間ࡕࡢࡢ 10᭶完全ษࡾ替えࡇ࠾ࢆ

 。ࡿ࡞ࡇう࡞

対象ࡣ医学部ࢆ除いࡓᮏ学ࡢ教職員(附属施設含

ࡣい࡚ࡘ医学部，ࡀࡿあ࡛(ࡴ 2021年度移行

 。ࡿい࡚ࡋ計画ࢆ

 

2.3 技術的࡞課題 

ᮏ学࡛࣮࣓ࣝࢻ࢘ࣛࢡ，ࡣ化以前利用࡚ࢀࡉい

ࡅศ部局単位ࡣンྡ࣓ࢻࡢࢫࣞࢻ࣮࣓ࣝࡓ

管理等ࢻワ࣮ࢫࣃⓎ行やࢺン࢘࢝，ࡾ࠾࡚ࢀࡽ

ࡢࡑ。ࡓい࡚ࡋ実施࡚部局ࡢࢀࡒࢀࡑࡶ業務ࡢ

数ࡣ 9管理部࡛ ࣒ࢸࢫࢩ新。ࡿࡓわン࣓ࢻ13

構成࡞ࣝࣉンࢩࡿࡍ統合ン࣓ࢻࡢࡘ一ࡣ࡛

い࡚，ᮏ学࠾いく過程࡚ࡋ統合ࢆン࣓ࢻ。ࡓࡋ

ࡋࢆ配慮࡞技術的࡞うࡼࡢ以ୗ，ࡣ移行作業ࡢ࡛

࡚実施࡚ࡋいࡿ。 

(1)ྡ寄ࡏ，新ࢫࣞࢻ命ྡ 

今回ࡢ移行対象者ࡣ 2000 ྡほ࣮ࢨ࣮ࣘࡢ数࡛

あ࢘࢝ࡢࢫࣞࢻ࣮࣓ࣝ，ࡀࡿンࢺ数ࡣ࡚ࡋ

職ྡࡀᮏ学ࡣࢀࡇ。ࡓ超え࡚いࢆࢺン࢘࢝6000

や࣋ンࢺ，共用࢘࢝ンࡼࡢࢺう࡞形࡛ࣞࢻ

 。ࡿあ࡛ࡽࡓࡗあࡀ経緯ࡓࡁ࡚ࡋⓎ行ࢆࢫ

基姓ྡࡣࢫࣞࢻいࡋ新ࡢ”kagawa-u@”，ࡓࡲ
࡙く࢘࢝ン࣓ࢻ，ࡋྡࢺンࠕࡣ@kagawa-

u.ac.jpࠖ統一ࡿࡍ新ࢆࢫࣞࢻⓎ行࡚ࡋいࡿ。 

不要࢘࢝ンࡢࢺ棚卸ࡋや，離籍後࢘࢝ࡢンࢺ

廃止ࡢ࣮ࣝࣝࡢ見直࢘࢝，࡞ࡋンࡢࢺ整理ࢆ

13 ࢻ新ࡽࢫࣞࢻᪧ。ࡓࡗ࡞ࡇ࠾ン࡛࣓ࢻ

ࡢ情報ࡏ寄ྡうࡼࡿࢀわ࡞ࡇ࠾ࡀ転送ࡢࢫࣞ

 。ࡿ㔜要࡛あࡀ化ࢺࢫࣜ

(2)転送 

ᮏ学ࢻ࢘ࣛࢡࢺ࣮࣋ࣛࣉࡢ基盤ࡣ，ᪧ࣓ࢻ

ンᐄࡅཷࢆ࣮࣓ࣝࡢ付ࡅ，ྡ寄ࡏ情報基࡙い࡚

新ࡋいࢫࣞࢻ転送ࢆ実施͆ࡿࡍ転送用࣓࣮ࣝ

ᪧ࣓࣮ࣝࡣ࡛ࡲ2027年度ᮎ。ࡓࡋ構築ࢆ͇ࣂ࣮ࢧ

ࢼࡶ࣮ࢨ࣮ࣘࢆ᪨ࡿࢀࡉ転送ࢫࣞࢻ新ࡀ

 。ࡿい࡚ࡋࢆࢫン࢘

 ᪧ࣓࣮ࣝࢫࣞࢻ関ࡿࡍ通信ࡣ，全࡚ࡢࡇ転

送用࣓࣮ࣝࣂ࣮ࢧ経路ࡵࡲࢆ，一般࣮ࣘࡢ

い࡞ࡁ࡛ࡀ送信ࡢ࡛ࢫࣞࢻᪧ࣓࣮ࣝࡣࡽ࣮ࢨ

 。ࡿい࡚ࡋ実施ࡶ通信ไ御うࡼ

(3)学内ンチ࣒ࣃࢫ装置ࡢ併用 

新ࡣ࡛࣒ࢸࢫࢩ，新ࢫࣅ࣮ࢧ࣮࣓ࣝࢻ࢘ࣛࢡ࡞ࡓ

側ࡢンチ࣒ࣃࢫ機能，以前ࡾࡼ学内࡛運用ࡋ

࡚いࡿンチ࣒ࣃࢫ装置ࡢ併用ࡼࡿࡁ࡛ࡀう経

路設計ࡓࡗ࡞ࡇ࠾ࢆ。ᮍ知ࡢ攻撃対ࡢ࡚ࡋ防御

能力ࡢ向ୖࣗ࢟ࢭࡢࢫࣅ࣮ࢧࢻ࢘ࣛࢡ，ࡶ

࣒ࣃࢫンチศ析，学内ࡢ機能࡛ࢺ࣮࣏ࣞࢸࣜ

装置࡛ࡢ個ูチ࣮ࣗࢽン࠾，࡞ࢢ互いࡢ良い点

 。ࡿい࡚ࡋ構成ࡍ活ࢆ

(4)࣓࣮ࣜンࢺࢫࣜࢢ，共᭷࣓࣮ࣝࢫࢡࢵ࣎機能 

移行前ࡣ࡛࣒ࢸࢫࢩࡢ，࣓࣮ࣜンࢺࢫࣜࢢ関ࡍ

࡚ࡋ運用࡚ࡋ所᭷ࢆࣂ࣮ࢧࡈ各部局ࡶ機能ࡿ

いࡢࡑ，ࡀࡓ機能ࢫࣅ࣮ࢧࢻ࢘ࣛࢡࡶ移行ࡋࢆ

ࣜࢢン࣮࣓ࣜࡀ一般利用者࡚ࢨ࢘ࣛࣈWEB。ࡓ

ࡼࡢ従来，ࡋ用意ࡶ࣮ࣟࣇࢡワ࣮ࡿࡍ作成ࢆࢺࢫ

う部局管理者ࡀⓏ録࣭変更ࢆ代行ࡿࡍ運用ࢆ見

直ࢆࡇࡍ狙い࡚ࡋいࡿ。 

共通ࢆࢫࣞࢻࡢ複数人࡛送ཷ信ࡿࡁ࡛ࡀ共᭷

ࡓࡓࡗ࡞うࡼࡿࡁ利用࡛ࡶ機能ࢫࢡࢵ࣮࣓࣎ࣝ

新規，ࡵ IDࢆⓎ行࡞ࡇࡿࡍく，部署ྡや࣋

ン࣮࣓ࣝࡢ࡛ྡࢺ送ཷ信活用࡛ࡼࡿࡁうࢫࢩ

 。ࡿい࡚ࡋ構築ࢆ࣒ࢸ

 

3. 変わっࡓこと  

 運用負荷ࡢ部局管理者࣒ࢸࢫࢩ࣮࣓ࣝ 3.1

 新ࢻ࢘ࣛࢡࡀ࣒ࢸࢫࢩ࣮࣓ࣝ，ࡣ࡛࣒ࢸࢫࢩ化

部局管，࡛ࡇࡓࡗ࡞࣒ࢸࢫࢩ一体࡞全学的，ࡋ

理者ࡢ工数ࡣ大ࡁく削減ࡓࢀࡉ。 

管理業ࡓࡗいⓎ行࣭廃止ࡢࢺン࣮࣓࢘࢝ࣝ 

務ࡣ全学ࡢ ID 管理࡚ࡗࡼ࣒ࢸࢫࢩ自動化ࢀࡉ，

仮想ࡶࣂ࣮ࢧ部局ࡈ所᭷ࡎࡏ，維持管理ࡶ不

要ࢸࣜࣗ࢟ࢭ，ࡓࡲ。ࡓࡗ࡞ンࢹࢩンࢺⓎ生

時ࡢ初動対応ࡶ࡞総合情報ࢭンタ࣮ࢬ࣮࣒ࢫࡀ

待ࢆ対応ࡢ部局管理者，ࡾ࡞うࡼࡿࡁ対応࡛

ࡇࡿࡍ面࡛改善ࡢ多く。ࡿࡁ࡛ࡀ処理ࡶࡎࡓ

 。ࡓࡁ࡛ࡀ

 

 対応ࢸࣜࣗ࢟ࢭ 3.2

新ࡣ࡛࣒ࢸࢫࢩ，部局࣮࣓࢘࢝ࣝࡢࡈンࢺ管

理や࣓࣮ࣝࡢࣂ࣮ࢧ所持࡛࡞ࡣくࡾ࡞，各࣓࣮ࣝ

ࢫࣃ，ྡࢺン࢘࢝࡞安易ࡓࢀࡉ散見ࣂ࣮ࢧ

ワ࣮ࡢࢻ存在ࡀ完全一掃ࡓࢀࡉほ，࣓࣮ࣝ

ࣂ࣮ࢧ OS ࡗ࡞く࡞ࡋⓎ生ࡶく攻撃ࡘࢆ脆弱性ࡢ

 。ࡓ

ࣜࣗ࢟ࢭࡢ構成࡛࣒ࢸࢫࢩ設ᐃや࡞うࡼࡢࡑ 

࣮ࢩ࣏ࣜ運用ࡢく，部局独自࡞ࡣ࡛ࡅࡔ強化ࢸ

多要素認ࡢや，事務職員ࡇࡓࡵ始ࢀࡉ統一化ࡀ
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証᭷効化いࡓࡗ新࡞ࡓ対策ࡼࡿࢀࢆうࡗ࡞

ࡀ良い成果ࡢ対策全体ࢸࣜࣗ࢟ࢭ，࡞ࡇࡓ

現ࡓࢀ言えࡿ。 

 

4. (まࡔ)変わ࡞ࡽっࡓこと 

4.1 一般࣮࣮࣓ࣘࣝࡢ࣮ࢨ業務 

新࡞ࡓ”@kagawa-u”ࡇࡿ࡞ࢫࣅ࣮ࢧ࣮࣓ࣝࡢ
ࡢࡑ，ࡾあࡀࢺࢵ࣓ࣜࡢ多く利用者ࡢ一般，࡛

利点，変更点ࡣ専用ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡢ等掲載ࡓࡋ。 

ձWEB࣐࣍ࢫ，ࢨ࢘ࣛࣈ/タࣜࣉࢺࢵࣞࣈ等，新

ྠࡎ問わࢆ場所，ࡁ提供࡛ࢆ参照環境࣮࣓ࣝ࡞ࡓ

一ࡢ環境࡛࣓࣮ࣝ送ཷ信ࡿࡁ࡛ࡀ。(図 1) 

 

  図 1 複数ࢫࣂࢹ 利用ࢪ࣮࣓ 

 

ղ最新ࢨ࢘ࣛࣈࡢ，OS,࣐࣍ࢫ環境ࡶ対応࡛ࡿࡁ。 

ճ従来比ࢫࢡࢵ࣮࣓࡚࣎ࣝ容㔞ࡢ心配࡞ࡀく，

POPࡼ࠾び IMAP接続࡛࣓࣮ࣝ参照ྍࡀ能ࡿ࡞。 

㸦1ୖ࡛ࢫࣞࢻ限 50GB㸧 

 

総合情報ࢭンタ࣮ࢆࢺࢵ࣓ࣜࡢࡽࢀࡇࡣ࡚ࡋ活

ࡵࡓࡍ WEB 推奨ࢆ参照࣮࣓ࣝࡢ࡛ࢨ࢘ࣛࣈ

 。ࡿ考え࡚いいࡓࡋ

い࣭࡞見えࡀ࣮࣓ࣝ，㞀害࡛ࡢࢺࣇソ࣮࣮࣓ࣛࠕ

消えࡓ 変ࡀ変え࡚，࣓࣮࣮ࣛ環境ࢆソコンࣃࠕࠖ

わࡓࡗࡲࡋ࡚ࡗ。移植ࡢ方法ࡀศ࡞ࡽい ࢻࠕࠖ

ࡣ状態࡛ࡢ最新，ࡎࡵ込ࡾྲྀ࣮࣮࣓ࣛࢆ帳ࢫࣞ

固ᐃࡢ大学，࡞いࠖ࡞ PC ࡚ࡋ通ࢆ࣮࣮࣓࡛ࣛ

大ࢆ㞀害や運用負荷ࡿࡼࡇࡿࡍ操作ࢆ࣮࣓ࣝ

 。ࡿあ࡛ࡽࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍく軽減ࡁ

ࡓࡲ  4 ᭶頃ࡾࡼコࣟࢼ禍࡛ࡢ在宅勤務形態ࡶ開

始ࢀࡉ，在宅࡛ࡶ学内ࡌྠ環境࡛࣓࣮ࣝ操作ࡀ

࢘ࣛࣈWEB࡚ࡗࡲ相ࡶࢬ࣮ࢽ，ࢺࢵ࣓ࣜࡿࡁ࡛

 。ࡓい࡛ࢇ見込ࢆ化ࢨ

いࠖ࡞くࡓ変えࢆ操作環境࣮࣓ࣝࡢ現在ࠕ，ࡋࡋ 

高く，実㝿ࡶࡾࡼ予想ࡀ意識ࡢ側࣮ࢨいう࣮ࣘ

ࢫ࣮ࢣࡿࡍ使用ࢆ࣮࣮࣓ࣛ中心ࢆ事務職員ࡣ

 。ࡿい࡚ࡗࡲࡋ࡚ࡗ残ࡀ

 総合情報ࢭンタ࣮ࢆࢺࢵ࣓ࣜࡀうࡲく周知࡛ࡁ

ࣘ，ࡀࡿ要因࡛あࡶࡇࡓࡗ࡞ ࣮࣓ࣝࠕࡀ࣮ࢨ࣮

ࡿࡍࢆ業務中心ࢆ ࡢࡑ，高くࡀ依存度ࡢࡇࠖ

意識ࡣ࡛ࡲ，現在ࢁࡇࡢ変え࡚ࡁ࡛ࡣࡇࡿい

 。うࢁࡔい࡞ࡣ࡛ࡢい࡞

 ᮏ学࡛࣮࣓ࣝࡣ以外ࡿࡼ࣮ࣝࢶࡢコࢽ࣑ࣗ

非ࡿࡼࢀࡑ，不十ศ࡛ࡀンや情報伝達ࣙࢩ࣮ࢣ

効率࡞業務や連携不足ࡶ多く散見ࡿࢀࡉ。チャࢵ

ࢆ࣮ࣝࢶ࡞ࡓ新࡞ࣜࣉンࣙࢩ࣮ࣞ࣎やコࣛࢺ

ୖ手く使いࠕ，ࡽࡀ࡞業務ࢆ磨ࡁ込ࡶࡵࡓࠖࡴ，

一般࣮ࣘࡀ࣮ࢨ新ࡋいࢆ࣮ࣝࢶ活用࡚ࡋいࡓࡁく

必要࡛あ時ྠࡶ変え࡚いく活動ࢆう意識ࡼࡿ࡞

 。ࡿ考えࡿ

 

 ࡾわ࠾ .5

 総合情報ࢭンタ࣮࡛2017，ࡣ年ࡾࡼ，社会ࡢ変

化合わ࣮ࢹ࡚ࡏタࢭンタ࣮化やࢻ࢘ࣛࢡ化ࢆ実

施ࡋ，従来ࡢ運用課題࡛あࡓࡗ ࡓわン࣓ࢻ13

2020年，ࡋ統合ࡶ࣒ࢸࢫࢩ࣮࣓ࣝࡢࡈ部局ࡿ

移行ࢆ完了ࡓࡋ。 

 運用負荷，ࡢࢸࣜࣗ࢟ࢭ観点࡛ࡢࡑࡢ効果ࡣ

大ࡁく，ࡽࡉ今後ࡢࢫࣅ࣮ࢧࢻ࢘ࣛࢡࡢ利用

展開ࡀࡇࡿࡍ期待ࡿࢀࡉ。 

一方，全࡚ࢆࢺࢵ࣓ࣜࡢ享ཷ࡛ࡣ࣮ࢨ࣮ࣘࡓࡁ局

所的࡛あࡢࡑ，ࡾ背景ࢆ࣮ࣝࢶࡣ活用࡚ࡋ業務

ࡗ変わ，ࡔࡲ，ࡀ意識自体ࡿࡍうࡇい࡚ࡋ改善ࢆ

࡚い࡞いࡀࡇあࡓࡲ。ࡿ，ࣘ 活ࢆ࣮ࣝࢶࡀ࣮ࢨ࣮

用ࡓࡋくࡼࡿ࡞う総合情報ࢭンタ࣮ࡼࡶ࡚ࡋ

 。ࡿࢀࡽ考えࡿあࡀいく必要࡚ࡋ支援ࡾ

今後ࡣ，多要素認証ࡢ活用や学生ࣉࡢࢫࣅ࣮ࢧ

役職ྡࡢ統一，ᮏ学࣒ォ࣮ࣇࢺࢵࣛ IDࡢ廃止࡞

運用課題ࢆ解決ࡿࡍ技術的ࡾྲྀ࡞組ࡿࡍࢆࡳ

࡚ࡋ数値ࢆ利用実態や満足度ࡢ࣮ࢨ࣮ࣘ，ࡶ

ࡿ㔜要࡛あࡶいく活動࡚ࡆ࡞ࡘ改善，ࡋ把握ࡶ

 。うࢁࡔい࡞ࡣ࡛ࡢ
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香川大学ネッࢺワ࣮ࡢ࣒ࢸࢫࢩࢡ概要報告 
 

今井 慈郎 1 山ୗ 俊昭 2 川ཱྀ 政秀 2 土居 敬典 3 高橋 岳水 4 
Y.Imai1 T.Yamashita2  M.Kawaguchi2  Y.Doi3  T.Takahashi4  

(情報࣓ࢹセンタ࣮1, 情報ࢢル࣮プ 2, 農学部会計係 3, 医学部情報ネッࢺワ࣮ࢡ管理室 4) 

 

㸯．ࡲえࡁࡀ 

総合情報センタ࣮ࠊそࡢ前身ࡢ情報基盤センタ

࡞変えࢆ称ྡ情報処理センタ࣮ࡢ母体ࡢそࠊ࣮

過去ࡢࢡワ࣮ࢺ香川大学ネッࠊࡓࡁ࡚ࡋ成長ࡽࡀ

総合情ࠋいࡓ伝えࠊࡓࡋ࡛ࡲࡉࢀ疲࠾現在

報センタ࣮ࡀ情報࣓ࢹセンタ࣮ྡ称変更ࡋ

࡚最初ࠊࡢ報告者ࡢ一人ࡀ迎えࡿ最後ࠕࡢ香川大

学ネッࢺワ࣮ࡢ࣒ࢸࢫࢩࢡ年度報告ࠖࠋࡿ࡞

ࠊࡾ常態࡛あࡀ現役常ࡣࢡワ࣮ࢺネッࠊ言えࡣ

過去ࢆいくࡽ感慨深く見ࡵࡘ直ࡶ࡚ࡋ尽ࠊࡎࡁ常

ࠋうࢁ事実࡛あࡶࡇい࡞得ࡿࡊࡽ࡞ࡁ前向

創業ࡀ難ࠊࡁ守成ࡀ難ࡢࠊࡁ議論ྂࡣ来ࡾࡼ

あࠊࡀࡿネッࢺワ࣮ࢡ関ࠊࡶ࡚ࡋ振ࡾ返ࡼࡾ

高くࡀ比重ࡢࠊࡿࡍ全うࢆ現状維持如何ࠊࡾ

 ࠋい࡞ࢀࡋࡶࡢ࡞必要ࡀࡇࡿ࡞

今年度ࡢ報告࡛ࡣḞく࡞ࡁ࡛ࡀࡇいࠕࡀࡢ新

型コロࢼウルࡢࢫ影響ࠖへࡢ記載࡛あࢁうࠋ多

くࡢ試行錯誤ࢆ経ࡣࡓ想像ࠊࡀࡿࡍ対面授業ࡀ

一部ࡢ実㦂࣭演習主体ࡢ授業௨外࡛ࡣ回避ࠊࢀࡉ

オンラン授業へ大ࡁく舵ࢆษࡓࡗ 1年ࡗ࡞

健全運ࡢ࣒ࢸࢫࢩࢡワ࣮ࢺネッࠊ不ᖾᖾࠋࡓ

営࡛ࡲࢀࡇࡀ௨ୖ高ࡿࡲ結果ࡲࢀࡇࠋࡓࡗ࡞

ࡲࡣࢡワ࣮ࢺネッࡓࡗあ࡛ࠊࡕ力持ࡢୗࡢ縁ࠊ࡛

ࡗ࡞ࡇࡿ支えࢆ情報基盤ࡳ並ࢫラࢺࡉ

学内外各ࠋいࡓࡋ記載ࡶᩒえ࡚本報告࡛ࠊࡓ

位ࠊ情報関係者各位ࡈࡢ支援ࡢ賜物改࡚ࡵ謝意

࡛ࡲ㦁動直前ࢼコロࠊ࡚ࡋ結果ࠋいࡓࡋ表ࢆ

主要サࡢ関連ࢡワ࣮ࢺネッ特ࠊࣂ学内サ࣮ࠊ

先見ࡓ終えࡋࢢンࢪウࣁタセンタ࣮へ࣮ࢹࢆࣂ࣮

実ࠋいࡓࡋ明記࡚ࡾ借ࢆ場ࡢࡇࡶ点ࡓࡗあࡀ明ࡢ

ࡋࡴࠊࡵࡓࡿい࡚ࡗࡎࡁ引ࢆ過去ࠊࡣ࡞筆者ࡣ

センタࠊࡀい࡞ࢀࡋࡶࡓࡋ犯ࢆ愚ࡢ抵抗勢力ࢁ

࣮長ࡼ࠾び関係諸兄姉ࡢ英断ࡀ齎ࡓࡋ結果࡛あࡗ

 ࠋいࡓࡋ言及ࡶ点ࡓ

ࠊ࡚ࡋ適宜抽出ࢆ報告内容ࡢ定例ࡣ௨降ࠊ࡚ࡉ

恒例ࡢ年度報告ࡓࡋい㸦そࡢ意味࡛ࠊࡣ情報࣓

総合情報センタ࣮的࡛ࡾࡼいうセンタ࣮ࢹ

あࠊࡾ年年歳歳花相似揶揄ࡿࢀࡉ可能性ࡶあࡿ

 ࠋ㸧ࡀ

㸰．基ᖿ᭷線 LANࡢ現状 

 ネッࢺワ࣮ࢡ利用状況ࡣコロࢼ㦁動࡛大ࡁく影

響ࠋࡓࢀࡉ௧和㸰年度ࡢ当初ࠊࡣそࡢ影響ࡀ大ࡁ

くࠊ学内ネッࢺワ࣮ࢡ利用ࡶ落ࡕ込࡛ࢇいࠊࡀࡓ

常態化ࠊࡇࡓࡋZoomや MicrosoftTeamsࡢ利用

ࡋࡴࠊࡋ普及ࡀ࡞ン授業や会議オンラࡿࡼ

ࡶ追い風ࡣ型ࢫࣃศᩓキャン࡞うࡼࡢ本学ࢁ

思わࡿࢀ状況࡚ࡗ࡞いࡶࡇࡿ事実࡛あࢁうࠋ

巷間言わࡿࢀ WithCoronaࡢ状況࡛ࡣネッࢺワ࣮

ࡋ作用ࢫプラࠊࡽࡀ࡞不謹慎ࠊい࡚࠾利用ࢡ

࡚い࡞ࢀࡋࡶࡢࡿいࠋ 

SINETル࣮タศ㸦■範ᅖ[10/25-10/31]＋ピ࣮ࢡ時

[10/29Thuࡢ 14:00-15:00]㸧 

௨ୗࠊ順ࠊᖾ町キャンࢫࣃศࠊ医学部キャンࢫࣃศࠊ創

造工学部キャンࢫࣃศࠊ農学部キャンࢫࣃศࢆ掲載ࠋࡿࡍ
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㸦医学部キャンࢫࣃศ㸧 

㸦創造工学部林町キャンࢫࣃศ㸧 

㸦農学部キャンࢫࣃศ㸧 

㸱．キャンࡢࡈࢫࣃ無線 LANࡢ現状 

 無線 LANࡢ利用ࡣやࡾࡣ在校生ࡀ主体࡛あࡓࡿ

ࡗあࡶ影響ࡓࡋ常態化ࡀ࡞ン授業オンラࠊࡵ

ࡎ必ࡣ復帰ࡢ全盛期へࠊいうࡳ伸び悩ࠊ࡚

文部科学省ࠋうࢁ現状࡛あࡀࡢい࡞い࡚ࢀᅗࡶࡋ

い⥆ࡁ引ࠊࡘࡘࡋ考慮ࡶ可能性ࡢ対面授業ࡶࡽ

࡚ࢀࡽ伝えࡀ方針ࡿࡍ推奨ࢆン授業オンラࡢ࡚

ࠋうࢁࡔࡿࡍ⥆⥅ࠊ本年度一杯ࡣ傾向ࡢࡇࠊࡾ࠾

良い訳࡚ࡋࡾࡊ࠾࡞ࢆ改善࡞必要࡚ࡋ決ࡋࡋ

今ࡶ努力ࡢ現状維持評価ࡢ不断ࠊ࡛ࡢい࡞ࡣ࡛

後ࡍࡲࡍࡲ必要考えࠋࡿ 

ᩒえ࡚コ࣓ンࠊࡤࢀࡍࢺ௧和㸰年度入学生へࡢ

対応ࡀ困難ࢆ生ࡇࡓࡌ言及ࡿࡍ必要ࡀあࡗ

ࠊ情報伝達ࡢ電子࣓࣮ル࡛既ࠋࡿࢀ思わࠊࡓ

Webベ࣮ࡢࢫ情報交換慣࡚ࢀいࡓ学部㸰年生௨

限定ࢆ比較的影響ࡣ導入ࡢン授業オンラࡣୖ

化࡛ࡶࡓࡁ想像ࠊࡀࡿࡍ入学生ࡣ総࡚ࡀ初ࡵ

満足ࡽࡍ配布や意味付けࡢࢻワ࣮ࢫࣃࡘࠊ࡛࡚

ࡣン授業オンラࡢࡽ年度当初ࠊい状況࡛࡞࡛

誠厳ࡋい状況ࡓࡗࡔ思わࠋࡿࢀ 

2020/10/25 (Sun)～2020/10/31 (Sat)：ᖾ町無線

LANࡢ࣒ࢸࢫࢩ利用状況 

(ྠ期間ࡢ創造工学部無線 LANࡢ利用状況) 

(ྠ期間ࡢ農学部無線 LANࡢ利用状況) 

(㸯㸮᭶期ࡢ医学部無線 LANࡢ利用状況) 

 

㸲．あࡁࡀ 

 ௨ୖࠊネッࢺワ࣮ࢡ利用ࢆ中心年ḟ報告ࢆ記

載ࠋࡓࡋ先ࠕࠊ花相似ࠖ記載ࠊࡀࡓࡋ去ࡾゆ

く筆者ࡢ一人ࠊࡣ࡚ࡗ歳歳年年人不ྠྠࡶ時

世ࠊࡣ࣒ࢸࢫࢩࢡワ࣮ࢺネッࠋࡿࢀࡽࡌ強く感

௦交௦ࢆ超え࡚ࠊ今後ࠊࡶ関係各位ࡢ努力ࡾࡼ

現状維持機器ࡢ世௦交௦ࠊࡋ⥆⥅ࢆネッࢺワ࣮

い࡚ࡋ強く祈念ࢆ運用ࡿࡍ資効率化ࡢ利用ࢡ

 ࠋࡿ
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情報࢟ࢭュࣜࢸ部門報告 

～ e-Leaningࡿࡼ情報࢟ࢭュࣜࢸ教育ࡢ 5年間ࡢ変㑄～ 
 

後藤⏣ 中 1 喜⏣ 弘司 1 米谷 雄 1 ᑠ㔝 滋己 2 山ୗ 俊昭 2 大㔝 真伯 2 

高橋 岳水 3 川口 政秀 2 土居 敬典 4 ᮎ廣 紀史 2
 

N.Gotoda1  K.Kida1 Y.Kometani1 S.Ono2 T.Yamashita2 M.Ono2 

T.Takahashi3 M.Kawaguchi2 Y.Doi4 N.Suehiro2 

(香川大学 情報࣓ࢭࢹン࣮ࢱ/創造工学部 1, 香川大学 学術࣭地域連携推進室 情報࣮ࣝࢢプ 2,  

香川大学 医学部情報ネࢺࢵワ࣮ࢡ管理室 3, 香川大学 農学部会計係 4) 

 ࡁࡀえࡲ .1

2019年度ࡣ，新ࡋい3年ࡢ情報࢟ࢭュࣜࢸ対策基
ᮏ計画ࡢ策定࣭実施࣑ࢱンࡓࡗ࡞ࢢ．ᮏ稿࡛ࡣ，新

ࢸュࣜ࢟ࢭ見据え࡚，一度，情報ࢆ実施ࡢい計画ࡋ

教育࣭訓練ࡢ観点ࡾྲྀࡢࡽ組ࢆࡳ振ࡾ返ࡓࡾい．ࢀࡇ

ࡢ標的型攻撃࣓࣮ࣝ訓練[1]，ࡣ報告ࡢࡽᮏ部門，࡛ࡲ
報告ࢆ主ࡣ࡛ࡢࡶࡓࡋあࡀࡓࡗ，並行࡚ࡋ実施ࡁ࡚ࡋ

ࡓ e-Learning型ࡿࡼ情報࢟ࢭュࣜࢸ教育目ࢆ向ࡅ
 ．ࡿ

情報࢟ࢭュࣜࢸ e-Leaning࡛ࡤࡋࡤࡋ，ࡣ，能動的࡞
学びཷ͆ࡢ࡚ࡋ講率͇ࡀ，AXIES㸦大学 ICT推進協議
会㸧ࡢ年次大会や情報࢟ࢭュࣜࢸ㛵わࡿ研究会࠾

い࡚ࡶ，議論࣏ン࡚ࡗ࡞ࢺいࡿ．期限内ᮍཷ講࡛

あࡿ場合ࢆࢸࣝࢼ࣌課ࡍ/課さ࡞いࡢࡇ，࡚ࡗࡼ
͆ཷ講率͇ࡣ，各機㛵大ࡁく異ࡶࢫ࣮ࢣࡿ࡞報告さ࡚ࢀ

いࡿ．例えࡤ，各機㛵ࡢ中ࡣ，報道機㛵大ࡁくྲྀࡾ

扱わࡼࡿࢀう࡞情報࢟ࢭュࣜࢸンࢹࢩンࡀࢺ発生ࡋ，

防Ṇ策࡚ࡋ，全構ᡂ員ࡢ情報࢟ࢭュࣜࢸ教育ࢆ実施

పい場合ࡀ講率ཷ仮，ࡶᮏ学．ࡿࢀࡽࡳࡶࢫ࣮ࢣࡿࡍ

ࢀ誘発さࡀいう議論否ࡿࡅ設ࢆࢸࣝࢼ࣌，ࡣ

ࡢ教育環境ࡢᡃ々，以前ࢀそ，ࡀࡿࢀࡽ考えࡶࡇࡿ

提供努力ࡀ，十ศ࡛あࡶࡓࡗ一度振ࡾ返ࡿ必要ࡀあ

講率ཷ͆，ࡓࡲ．ࡿ ，い࡚࠾知識や態勢面ࡢ構ᡂ員，ࡀ͇

情報࢟ࢭュࣜࡀࢸ万全ࢆࡇ࡞示ࡍᮏ質的࡞指標࡛あ

ࢀ流ࡢࡵࡓࡢ回そ．ࡿあࡀく必要࠾࡚ࡋ検討ࡶࡢࡿ

過去5年間ࡓࡵ含ࢆࢀく，そ࡞࡛ࡅࡔ2019年度，࡚ࡋ
 ．ࡿࡍ総括ࢆ変㑄ࡢ教育ࢸュࣜ࢟ࢭ情報ࡢ

5年間ࡢᮏ学࢟ࢭュࣜࢸ変㑄ࡢ概要 

計画立案ࡢ前年度㸦2015年度㸧ࡣ，බ的機㛵ࡢ標的
型攻撃ࡿࡼ個人情報漏えい事案ࡀ大ࡁく報道さࢀ，日

ᮏ国中ࡀ Emdiviࡢ脅威さࡽさ[2]ࡓࢀ．次ࡢ年ࡢ 2016
年度ࡽ，基ᮏ計画3年㸦2016～2018年度㸧࣮ࢱࢫࡀ
従，ࡋ発足ࡀ部門ࢸュࣜ࢟ࢭ情報࣮ࢱンࢭᮏ，ࡋࢺ

来ࡾࡼ，ࡶࡾࡼ専任近い形࡛，情報࢟ࢭュࣜࢸ教職

員ࢵࢱࢫフࢆ配置2．ࡓࡋ年度目2017ࡢ年ࡣ，ᶓ断的
ࢩンࢸュࣜ࢟ࢭ香川大学情報ࡓࡋ意識ࢆ組織対応࡞

࣒࣮͆ࢳ対策ࢺンࢹ KADAI CSIRT͇ࡢ発足基࡙ࡁ，情
報࢟ࢭュࣜࢼࣂ࢞ࡢࢸンࢆࢫ強化さ3．ࡓࢀ 年度目ࢆ
迎え，組織ࢆ越えࡓ学外間࡛，各CSIRTࡢ専門ࢵࢱࢫフ
学術系ࠕ行うࢆ情報交換ࡿࡍ㛵ࢸュࣜ࢟ࢭ情報，ࡀ

CSIRT情報交流会ࠖ2018年10᭶ṇ式加入ࡋ，同
ࢆ情報収集能力ࡢࡽࢼࢸン基࡙く学術組織連携ࡌ

強化࡚ࡋい2019．ࡿ年度ࡢ新ࡋい基ᮏ計画3年࠾い
ࢸュࣜ࢟ࢭ標的型攻撃࣓࣮ࣝ訓練や，情報，ࡶ࡚ e-
Learning ࡽࡅ置࡙࡚ࡋ実施項目࡞㔜要，ࡎࡽ変わࡣ
 ．ࡿい࡚ࢀ

2. e-Learning型ࡢ情報࢟ࢭュࣜࢸ 

2.1. 情報࢟ࢭュࣜࡢࢸ教育方針 

そࡼࡢう࡞中，香川大学࡛2015，ࡣ年度ࡾࡼ，教職員
ンンࣛ࢜ࢆ教育活動ࡢࢸュࣜ࢟ࢭ情報ࡓࡋ対象ࢆ

㸦e 授業等ࡀ教員．ࡿい࡚ࡋ形式࡛実施ࡢ㸧ࢢンࢽ࣮ࣛ
࡛活用可能࡞LMS㸦Moodle㸧ୖ ࡛コンࢸンࡢࢶ提供ࢆ行

い，ཷ講期間ࡣ，基ᮏ的1ヵ᭶程度ࡋࢺ࣮ࢱࢫ࡚ࡋ
FD㸦Faculty Development㸧，ࡣe-Learningཷ講࡛，࠾࡞．ࡓ
ࡲࢀࡇい形࡛࡞ࡅ設ࡣ(強制力)ࢸࣝࢼ࣌，ࡋ一環ࡢ
࡛実施࡚ࡋいࡿ． 

2.2. IPA教材ࢆ活用ࡓࡋ教育課題 

開始当初2016～2015ࡢ年度࡛ࡣ，IPAࡀ制作࣭提供ࡍ
2016，ࡤ例え．ࡓࡗ形式࡛あࡿࡍ視聴ࢆ映像ࡿ 年度ࡣ，
当時，喫緊ࡢ課題࡚ࡋ，日ᮏ年金機構ࡢ事案代表さ

抑Ṇ対ࡢ加え，情報漏洩対応ࡢ標的型࣓࣮ࣝ攻撃ࡿࢀ

応ࡀ必要ࡢ担当部局ࡢ見解ࡽ，そࡽࢀ㛵連ࡿࡍ動

画[3]～[5]ࢆ視聴教材ࡓࡋ．視聴後ࡣ，映像࣐࣮ࢸ紐
࡙いࡓいく࣮࢟ࡢࡘワ࣮ࢻ㸦例：情報漏洩ࡢ防Ṇ，標

的型攻撃࣓࣮ࣝ対策，同࣓࣮ࣝࢡࢵࢽࢡࢸࡢࡋࡲࡔࡢ等㸧
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形ࡿࡍ回答ࢺ࣮ࢣンࡢ自己申告࡛問う形࡛ࢆ理解度ࡢ

࡛行ࡢࡇ，ࡽࡀ࡞ࡋࡋ．ࡓࡗ理解度ࢆ自己申告࡛問う

形式࠾い࡚ࡣ，情報࢟ࢭュࣜࢸ脅威ࡢ多様化伴い，

対策知識ุ࣭断࣭姿勢ࡾࡼࡀ幅広く࣭深く求ࡼࡿࢀࡽࡵ

うࡿ࡞中࡛，そࡶそࡶ理解度ࡢ自己ุ定ࢆ行うࡇ自

体ࡾࡼ，ࡀ困難࡞状況ࡿ࡞予測2017，ࡽ 年度ࡣ，
回答㑅択肢式ࡢᑠࢺࢫࢸ移行ࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ． 

2.3. ᑠ࡛ࢺࢫࢸ理解度ࢆ確認ࡿࡍ教育 

㔜要度ࡢ情報資産，ࡣࡽ従い，2017年度方針ࡢࡇ
規定内容や学内基ࡢ࣮ࢩ࣏ࣜࢸュࣜ࢟ࢭ情報ࡿ㛵わ

準ࢫࣃࡢワ࣮ࡢ࣮ࣝࣝࢻ把握等ࢆ中心࡚ࡋ，ᮏ人ࡀ，

Yes/No㸦知࡚ࡗいࡿ/知࡞ࡽい，満࡚ࡋࡓいࡿ/満࡚ࡋࡓい
自己申告ࡣい࡚ࡘ点検ࡿࢀ思わい等㸧࡛回答可能࡞

ࡀ理⏤࡛自己申告ࡢ一方࡛，先述ࡿࡍ追加ࡓ新࡚ࡋ

困難ࡘࡘࡾ࡞あࡿ思わࡿࢀ情報࢟ࢭュࣜࢸ対策

㛵わࡿ知識ࢆ問う内容ࡘい࡚ࡣ，いわゆࢬࢡࡿ形式

，ࡤࢀࡅ࡞自己点検後࡛，࠾࡞．ࡓࡋ出題ࢺࢫࢸᑠࡢ

ᑠཷࢆࢺࢫࢸ講࡛࡞ࡁい形ࡓࡋ．狙いࡣ࡚ࡋ，自己

点検ࢆ行ࡽ࡚ࡗᑠࡢࢺࢫࢸ回答ࡀ行う࡛ࡇ，例えࡤ，

規則ࢆ理解࡚ࡋいࡿ(Yes)回答ࡶ࡚ࡋ，ᑠࡢࢺࢫࢸᡂ績
ュ࢟ࢭ情報，ูࡣ理解ࡢい場合，規則࡞くࡋ思わࡀ

いうࡿ必要あࡀ途獲得ูࡣ知識等ࡿ㛵わ対策ࢸࣜ

点ࢆᮏ人意識さࡿࡏ警鐘ࡢ意ᅗࡶ含࡛ࢇいࡿ． 

2.4. 教材࡛用いࡿ問題ࡢコンࢸンࢶ 

2017 年度ࡢࡽᑠࢺࢫࢸ教材ࡣ，既存ࡢ教材[6-11]ࢆ
基大学教職員࡚ࡗ᭷用思わࡿࢀ内容ࢆ抽出ࡋ，

大学組織ࡢ特徴合わࡏᮏ学内部࡛修ṇࣝࢼࢪࣜ࢜ࡓࡋ

教材࡛あ2017．ࡿ年度ࡣ，計 51題ࢆ用意ࡋ，一部必須
出題ࡶ含ࣛࡳン࣒ࢲ約半数ࡢ 25 題ࢆ出題ࡿࡍ形࡛提
供2018，࠾࡞．ࡓࡋ年度࠾い࡚ࡾࡼ，ࡣ業務等即ࡋ
見ࢶンࢸコンࡿࡁ複数年利用࡛範ᅖࡿࡍ࣮ࣂ࢝形࡛ࡓ

直ࡋ，計81題25ࡽ題ࡿࡍ形変更ࡋ，問題ࣂンࢡ
 ．ࡿい࡚ࡗᅗࢆ蓄積ࡢࢶンࢸコンࡢ࡚ࡋ

2.5. 標的型攻撃࣓࣮ࣝ訓練等ࡢ連携 

 ᑠࡘࢺࢫࢸい࡚ࡣ，Moodleࡢ機能࡛あࡿ多肢㑅択
式問題自動採点機能ࢆ利用ࡋ，回答対ุ࡚ࡋ断ࡢṇ

誤ࡼ࠾び詳細࡞解説ࡀ提示さࡼࡿࢀうࡾࡼࡇࡓࡋ，

単ࢡࢵ࢙ࢳࡿ࡞機会࡞ࡣ࡛ࡅࡔく，学習機会ࡶ࡚ࡋ機

能ࡼࡿࡍうࡋ，ṇ答率ࢆ80%ࡀ超えࢆࡇࡿ修了条件
．ࡓࡋ必要ࡀ再ཷ講，ࡣ場合ࡿୗ回ࡀṇ答率，ࡋ

標的型攻撃࣓࣮ࣝ訓練ࡿい࡚ࡋ途学内࡛実施ู，࠾࡞

2018年度標的型攻撃࣓࣮ࣝ，ࡤ例え，ࡋ意識ࢆ連動性ࡢ
訓練ࡢ結ᯝ࡚ࡅཷࢆ香川大学ࡢṇ規WebサࢺURL

審࡞ URL ࣜンࢆࢡ見ศࡿࡅ設問ࢆ必須問題࡚ࡋい
 ．ࡿ

2.6. ཷ講率ࡢ年度ูࡢ㑄移 

ཱྀྲ，経࡚ࢆ変㑄࡞うࡼࡢࡇ 講率2016，ࡣ年度%45ࡢ
ࡽ 2017年度，2018年度ࡣ，約 60%，約 形，55%
式変更前比較ࡿࡍ大幅ཷ講率ࡀ改善࡚ࡋいࡲ．ࡿ

ࡀいうཷ講期間約1ヵ᭶，࡛ࡲࢀࡇ，ࡣ2019年度，ࡓ
短いいう学内構ᡂ員ࡶᮏWGࡢ意見や 4᭶や 10᭶࡞
通年࡛，ࡵࡓࡿࡍ対応即時的教育機会ࡢ入職者ࡢ

㸧ࢻン࣐再周知㸦ཷ講ࣜࡢࡽCISO，ࡋ開講ࢫコ࣮ࡢ
ࡇࡿᅗࢆ向ୖࡢ講率ཷ68%ࡽࡀ࡞ࡏ合わࡳ組適ษࡶ
 ．ࡓࡁ࡛ࡀ

2.7. ཷ講環境ࡿࡅ࠾心理的ࢫࣂ 

一方࡛，ཷ講期間ࢆ広ࡶࡓࡆ㛵わࡎࡽ，学部間࠾

い࡚ཷ講率ࡢ差ࡀ見ࢀࡽ，特，Moodleࡢ利用方法ࢩࡀ
ンプࣝࢽ࣐࡞ュࣝ等࡛通知さࡶࡘࡘࢀ，一度ࡶ利用ࡋ

い࡞ࡀࡇࡓ Moodle 利用ࡢ精神的ࢆࣝࢻ࣮ࣁ依然抱え
2019．ࡓࢀ推測さࡀࡇࡿいࡶ構ᡂ員ࡿ 年度ࡢ時点࡛，
教員ࡢ Moodle あࡀ学部間差，ࡣい࡚ࡘ授業利用率ࡢ
࣒ࢸࢫࢩe-Learning，ࡀい࡞ࡣ࡛ࡅࡔ要因ࡢそ一概，ࡾ
可ࡿい࡚ࡋ影響ࡶうࡿあࡀࡇࡓࡋ利用ࡀᮏ人ࢆ

能性ࡀ示唆さࡓࢀ． 

 ࡾわ࠾ .3

ᮏ学5ࡿࡅ࠾年ࡢ情報࢟ࢭュࣜࢸ教育ࡲࢀࡇࡀ
࡛，情報࢟ࢭュࣜࢸ㛵ࡿࡍビ࢜ࢹ視聴ࡿࡼンࢣ

同時ࡿࡍ移行ࢺࢫࢸ問うᑠࢆ理解度，ࡽ回答ࢺ࣮

ࡋ提供࡚ࡋ教材ࣝࢼࢪࣜ࢜ࡓࡏ合わ状況ࡢᮏ学，

࡚いࡿ点ࡘい࡚述ࡓ．自己ࡢ理解度ࢆ把握࡛ࡿࡁ環

境ୗ࡛，ཷ講率ࡣ，そࡢ教育ࡓࡅཷࢆ構ᡂ員ࡢ割合ࢆ示

ᮏ指標．ࡿ考えࡓࡏࡓᯝࢆ役割ࡢ一定，ࡾࡼࡇࡍ

難ࡣࡇࡿ測十ศࡀ知識や態勢面ࡢ構ᡂ員，࡚ࡗ持ࢆ

ࡓࡵ組ࡾྲྀ能動的，ࡎࡅ設ࢆࢸࣝࢼ࣌特，ࡀいࡋ

 ．ࡿ考え᭷用ࡣᮏ指標，ࡣ࡛ୖࡿࡍ検討う

各問題文や回答㑅択ࡢࢡンࣂ問題，ࡣ2020年度，࠾࡞
肢等ࡢ文言ࢆ一部見直ࡋ，差ࡋ替えࡢ࡛ୖࡓබ開ࢆ予定

対応[12]ࡢそ影響ࢫࣝ࢘ࢼ新型コࣟ，ࡀࡓい࡚ࡋ
Moodleࡿい࡚ࡋンཷ講用途࡛共用ンࣛ࢜ࡢ学生，ࡾࡼ
コ一時的，࡛ࡲ2020年7᭶，ࡵࡓࡿࡅ避ࢆ負荷増等ࡢ
同コ࣮ࡾࡼ8᭶࡚ࡏࡽ遅ࢆ講時期ཷ，ࡋ中Ṇࢆබ開ࢫ࣮
講開始ཷࡢい࡚，2020度ࡘࢀࡇ．ࡓࡋ再開ࢆබ開ࡢࢫ
ン授業ンࣛ࢜，ࡣ職員ࡢ一方࡛，教員や一部ࡓࢀ遅ࡀ

対応ࡵࡓࡢ，強制的ࡣ࡛あࡀࡿ，Moodleࡢ利用ࡰࡀ
必須ࡾࡼࡇࡓࡗ࡞，後，ࡢ࣒ࢸࢫࢩࠕ利用法ࢆ知
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పࡀ割合ࡢいう構ᡂ員いࠖ࡞ࡀࡇࡓࡋい＆操作࡞ࡽ

ୗࡾࡼࡇࡿࡍ，ྲཱྀ 講率ࡼࡢう࡞影響ࢆえࡿ，

ศ析ࢆ行う予定࡛あࡿ． 
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 部門業務報告ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮ࣘ

～コࣟࢼ禍ࡿࡅ࠾ Microsoft365ࡢᑟ入過程～ 
米谷雄 1,2，岸ᮏ江ᮍ 3，ᑠ寺賢志 3，香西理恵 1，山ୗ俊昭 3，大㔝真伯 3， 

Y. Kometani1,2，E. Kishimoto3, K. Kodera3, R. Kozai1, T. Yamashita3，M. Ono3，豊嶋尚子 1， 
川瀬 舞 1，青木 ᭷香 3,南堀බ子 3，近藤 ࡲゆࡳ 3，ᑠ㔝滋己 3，後藤田 中 1,2，最所圭୕ 1,2 

N. Toyoshima1，M. Kawase1, S. Takeshima1, M. Kondo3，S. Ono3，N. Gotoda1,2，K. Saisho1,2 

(1総合情報ࢭン2，࣮ࢱ創造工学部，3学術部 情報ࣉ࣮ࣝࢢ) 

 

 い࡚ࡘ部門ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮ࣘ .1

総合情報ࢭン(1)，ࡣࢫࣅ࣮ࢧࡢ࣮ࢱ香川大学ࡢ

情報基盤㸦ࠕコンࢱ࣮ࣗࣆ＆ネࢺࢵワ࣮ࢡ 㸧ࠖ，(2)情

報基盤࠾い࡚動作ࡿࡍソ࣒ࢸࢫࢩ，࢙࢘ࢺࣇ

㸦ࠕソ࣒ࢸࢫࢩ＆࢙࢘ࢺࣇ 㸧ࠖ，(3) ࣮ࣘࡀ࣮ࢨ香

川大学ࡢ情報基盤，ソࢆ࣒ࢸࢫࢩ，࢙࢘ࢺࣇ効ᯝ

的活用࡛ࡼࡿࡁう支援ࠕࡿࡍ利用者支援 ࡘ㸱ࡢࠖ

利用者支援ࠕࡣᮏ部門．ࡿࢀࡉ大別 主ࢆ提供ࡢࠖ

 ．ࡿい࡚ࡋ業務࡞

ᅗ 1 利用ࢫࣅ࣮ࢧ．ࡍ示ࢆ業務範ᅖࡢᮏ部門

環境ࡢ整備，࣮࣮ࣘࢨ向ࡓࡅ情報࣓ࡢࢹ整

備，ࣘ ࡢ解決支援，教職員ࣝࣈࣛࢺࡿࡍ対࣮ࢨ࣮

ICT活用支援，行動ศ析基࡙ࢫࣅ࣮ࢧࡃ評価࣭改

善ࠕࡢ࡞利用者支援 担当ࢆ運用ࡢ認証基盤，ࠖ

 ．ࡿい࡚ࡋ

ᅗ㸯ຍえ，部局，部門，地域等ࡢ要請基

ࢆ業務ෆ容表㸯．ࡿい࡚ࡋ規ᐃࢆ業務ෆ容，ࡁ࡙

示ࡍ．業務ࡢ種類ࢸ࣮ࣝࡣン業務ࢡ࢙ࢪࣟࣉ

ࣝ．ࡿࢀࡽࡅศ業務ࢺ 総合，ࡣン業務ࢸ࣮

情報ࢭンࢲ࣮࢞ࢱンࢫ開催，総合情報ࢭン࣮ࢱ

活動報告会開催，年報作ᡂ，パンࢺࢵࣞࣇ作ᡂ，認

証基盤࢘࢝ࡢンࢺ発行等ࡀあࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ．ࡿ

業務ࡣ，ࣘ 変ࡢࢺ࣮࣏ࢧ࣮ࢲン࣭࣋ࢬ࣮ࢽ࣮ࢨ࣮

化 ࢡワ࣮ࢺࢵネ＆ࢱ࣮ࣗࣆコンࠕ࣭ ࢙࢘ࢺࣇソࠕࠖ

利用環境ࢫࣅ࣮ࢧࡓࡌ応更新等ࡢ࣒ࠖࢸࢫࢩ＆

整備，情報࣓ࢹ整備，ࣝࣈࣛࢺ解決支援，教職

員 ICT活用支援ࡀあࡿ． 

総合情報ࢭンࡣ࣮ࢱ 2020年 7᭶ࡽ情報࣓ࢹ

2020．ࡓࢀࡉ改称࣮ࢱンࢭ 年初頭ࡃ⥆ࡽコ

࡚ࡋ大学全体契機ࢆ禍ࢼࣟ DX推進ࡢ機運ࡀ高

ࡗࡼࡇࡓࡁ࡚ࡋ変化ࡀ役割ࡿࢀࡽࡵ求，ࡾࡲ

࡚いࡿ．そࢀ合わ࡚ࡏ，ࣘ ，ࡣ部門ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮

，ࡣᮏ報告࡛．ࡓࢀࡉ改称部会ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮ࣘ

一ࡢࡘ区ษࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮ࣘ，࡚ࡋࡾ部門ࡢ

2019年 4᭶ࡽ 2020年 6᭶ࡢ࡛ࡲᡂᯝࢆ紹ࡿࡍ

ࡶ 2020年 7᭶以降ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮ࣘࡢ部会

 ．ࡍ示ࢆ活動計画ࡢ࡚ࡋ

 

 

ᅗ㸯 ࣮ࣘࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ部門ࡢ業務範ᅖ 

 

表㸯 ࣮ࣘࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ部門ࡢ業務ෆ容 

 

 

2. 2019年 4᭶～2020年 6᭶ࡢ࡛ࡲᡂᯝ 

そ．ࡓࢀࡉ実施ࡾ࠾ࡢ表㸯，ࡣン業務ࢸ࣮ࣝ

ࣝ࢘ࢼ新型コࣟ，ࡕうࡢ業務ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ，࡛ࡇ

大ࡢ影響ࡿࡍ対࣮ࢨい࡚࣮ࣘ࠾文脈ࡢ対応ࢫ

サービ५評価・改善ق業務可視化／Webサॖॺ解析ك

情報ওॹॕ॔整備قーঌー४／マニュ॔ル／刊行物ك

教職員ICT活用支援قFD・SD企画 ／ ॖঋンॺ協力ك

サービ५利用環境整備قPCルー／ オーউン५ঌー५ك

ॺラঈル解決支援قঊルউॹ५クك

認証連携サービス

利用者支援

統合認証アカウント
コンআュータ＆ネットワーク ソইトक़ख़ア＆システム

内容 期日※
入学式ق学部嵣大学院嵣夜間主كにおい峐総合情報セン崧嵤崔イ崨ン崡を実施す峵岞 Ｑڭ

総合情報セン崧嵤活報告会を実施す峵岞 Ｑڮ

FD嵣SDを企画嵣実施す峵岞 年間

総合情報セン崧嵤マニュア嵓を作成す峵岞 年間

嵀嵓崿崯崡クによ峵対応を実施す峵岞 年間

総合情報セン崧嵤嵃嵤ム嵂嵤崠によ峴，広報活を行う岞 年間

年報を作成し，広報活を行う岞 Ｑڮ

統合認証崟崡崮ム峑，採用教職員嵣入学生のア崓ウン崰追加岝退職教職員嵣卒業
生嵣退学生のア崓ウン崰削除を実施す峵岞 年間

新入生用パンフ嵔ッ崰を作成す峵岞 ４Ｑ

外部組織主催のイ嵁ン崰への協力 年間
月گ～ڭ：Ｑڰ、月ڮڭ～ڬڭ：Ｑگ、９月～ڳ：Ｑڮ、月ڲ～ڰ：Ｑڭ



16 

 

 ．ࡿࡍ紹࡚ࡗ絞事柄ࡓࡗࡁ

2020年 4᭶，Microsoft 365 ࡢࢫࣅ࣮ࢧ中࡛ࡶ 

Microsoft Exchangeࡿࡍ࣒࣮࢛ࣇࢺࢵࣛࣉࢆ香

川大学教職員࣓࣮ࣝࠕࢫࣅ࣮ࢧ@kagawa-u 㸦ࠖࢺࢵ

教職員ࡢ後ࡢそ，ࢀࡉᑟ入࡚ࡅ先駆ࡀワ࣮ࣘ㸧࢞࢝

ྡࢫࣅ࣮ࢧSkype㸦 ࢫࣅ࣮ࢧ遠隔会議ࡓࡅ向

Kadypeࠕ 㸧ࠖや Microsoft Teams㸦ྡࢫࣅ࣮ࢧ

Kadamsࠕ 㸧ࠖࡢ滑࡞ᑟ入等，コࣟࢼ対応࠾い࡚

᭷用࡛あࡓࡗ．そ࡛ࡇ，ᮏ節࡛ࡣ，@kagawa-uࡢᑟ

入過程業務環境や学習環境ࡢ整備過程ࢆ関係

Microsoft365，ࡾࡼࡇࡿ述࡚ࡅ࡙ ࢫࣅ࣮ࢧ

ᑟ入ࡢ意義ࢆ示ࡍ． 

2.1.  教職員࣓࣮ࣝࢫࣅ࣮ࢧ@kagawa-u㸦ࢺࢵ

 ᑟ入ࡢワ࣮ࣘ㸧࢞࢝

  @kagawa-u࣒ࢸࢫࢩࢆ設計࣭構築ࢆ担当ࡿࡍ教

育࣒ࢸࢫࢩ部門ࡽ引⥅ࡂ，運用ࢁࡇࡿࡏࡢ

表㸰．ࡓࡋ担当ࡀ部門ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮ࣘࢆ࡛ࡲ

@kagawa-u わ࡞ࡇ࠾࡚ࡋ並行ࢀそᑟ入過程ࡢ

ࡢ業務環境࣭学習環境ࡢ࡚ࡋ禍対応ࢼコࣟࡓࢀ

整備ࢆ示ࡍ．HP࣭ࣝࣗࢽ࣐等ࡢ整備ࢆ 2020 年 3

᭶ 1日ࡾࡼ開始4，ࡋ᭶ 1日ࡢ提供開始時࣮ࣘࡣ

 ．ࡓࡗ࡞ࡇ࠾ࢆ準備うࡼࡿࡁ利用࡛ࡀ࣮ࢨ

  @kagawa-u ࣛࢺࡿࡅ࠾解決支援ࣝࣈࣛࢺࡣ

．ࡓࡋᑟ入ࢫࣅ࣮ࢧ段階的，ࡵࡓࡿࡍ回避ࢆࣝࣈ

࣓࣮ࣝ移行ࡀ不要࡞新規採用者対࢘࢝ࡋンࢺ

提供範ᅖ後，㡰次，教職員，事務職員ࡓࡋ発行ࢆ

 ．ࡓࡗい࡚ࡆ広ࢆ

  教職員対࡚ࡋ 4᭶ 15日ࢫࣞࢻ࣮࣓ࣝࡣ

࡚ࡅ先駆ࢀ配ᕸ，そࢆ 4 ᭶ 10 日ࡣ@kagawa-u

ࡢ FDࢆ実施ࡓࡋ．ᮏ FD࡛ࡣ，@kagawa-uࡢ紹

併2.2，࡚ࡏ節示ࡌྠࡍ認証基盤࡛࠾い࡚利用

可能࡞遠隔࢜ࢹࣅ会議ࢫࣅ࣮ࢧ Skype㸦ࢫࣅ࣮ࢧ

Kadaypeࠕྡ 㸧ࠖࡢ FDྠࡶ時࢜．ࡓࡗ࡞ࡇ࠾ンࣛ

，中࡛ࡿࢀࡽࡵ求ࡀ対応ࡢ急場ࡓࡅ向ン教育

全学ࡣࡽ 300 参ࡢ教職員࣭事務職員ࡿ超えࢆྡ

ຍࡀあࡓࡗ． 

2.2 業務環境࣭学習環境ࡢ整備 

業務環境࣭学習環境ࡢ整備ࡘい࡚ࡣ対面࣭࢜ン

3．ࡓࢀࡽࡵ進ࡀ準備࡚ࡋン並行ࣛ ᭶ 10 日ࢁࡈ

ࡢ対面ࡾࡼ PC࣮࣒ࣝやࣉ࣮࢜ンࡢ࡛ࢫ࣮࣌ࢫ感染

対策ࢆ進ࡓࡵ．具体的ࡣ，学習ࡢ場ࢆ可能࡞限ࡾ

運用⥅⥆ࡿࡍ方針࡛，PC ࣉ࣮࢜，ࡁ間引ࡢ࣒࣮ࣝ

ンࡢࢫ࣮࣌ࢫ飲食禁止等ࡢ対応ࡓࡗࢆ． 

4᭶ 1日ࡣ，授業࢜ࡢンࣛン化ࡢ必要性ࢆ見

据え࡚，遠隔授業࣭会議ࡢࢫࣅ࣮ࢧ様策ᐃࢆ独自

元，2.1ࡢ準備ࡓࡋそう．[1]ࡓࡵ進 節述ࡓ

kagawa-u@，うࡼ ࡢ FD ンࣛ࢜ࡢ授業࡚ࡋ並行

ࡓࡅ向ン化 FD  ࢫࣅ࣮ࢧ遠隔会議࡚ࡋ

ࡢKadaypeࠖࠕ FDࡀ実施ࡓࢀࡉ． 

4᭶時点࡛，教職員向࡚ࡅ@kagawa-uࡢᑟ入ࢆ

遠隔ࡿࡁ認証基盤࡛利用࡛ࡌྠ，結ᯝࡓࡗ࡞ࡇ࠾

会議ࢫࣅ࣮ࢧ Skypeや Microsoft Teams ࡀᑟ入ࡢ

容易ࡾ࡞，新型コࣟࢫࣝ࢘ࢼ対策ࡀ進ࡵやࡍ

4．ࡓࡗ࡞ࡃ ᭶時点࡛ Skype Skype，ࡀࡓࡋᑟ入ࢆ

ࡣ 2021 年ࡀࢫࣅ࣮ࢧ停止4，ࡽࡇࡿࢀࡉ ᭶

ᮎࡣࡽ，後⥅ࡢ Microsoft Teams ࢺࢵࣛࣉࢆ

ࢫࣅ࣮ࢧンࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗ遠隔コࡿࡍ࣒࣮࢛ࣇ

事務職，ࡣ5᭶．ࡓࡵ進ࢆᑟ入準備ࡢKadamsࠖࠕ

員ࡢ@kagawa-u ，時ྠ，ࢀࡉ開始ࡶ提供ࡢ

Kadams ࡢ提供ࡶ開始ࡓࢀࡉ．Kadamsࡣ授業ࡣࡾࡼ

．ࡔࢇ進ࡀᑟ入࡚ࡋ中心ࢆ利用ࡢ事務業務࡛ࡎࡲ

結ᯝ࡚ࡋ，大学業務ࢺ࣮ࣔࣜࡢワ࣮ࡀࢡ可能࡞

環境ࡀ整備ࡓࢀࡉ． 

東京や大阪等ࡢ都ᕷ圏比較࡚ࡋ，コࣟࢼ禍ࡢ

影響ࡀ遅ࡃ表ࡓࢀ香川県࡛あ3，ࡀࡓࡗ᭶ࡽ始ࡲ

࡛ࡀ対応࡚ࡋ対必要性ࡢン化ンࣛ࢜࡞㏿急ࡿ

ࣅ࣮ࢧࡢ各種࡚ࡗࡼ認証基盤ࡢ共通，ࡣࡢࡓࡁ

ࡿ利用可能࡛あࡀࢪ࣮ࢣࢵパࢫ Microsoft365ࣉࢆ

ࡓࡋ奏ࢆຌࡀࡇࡓࡋᑟ入࡚ࡋ࣒࣮࢛ࣇࢺࢵࣛ

一ࢆࢫࣅ࣮ࢧࡢ࡚ࡍࡓࡲ．ࡿ考え࡚いࡣᡃ々

度࣮ࢨ࣮ࣘ浸透ࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡏࡉ，必要性ࡢ

高いࢁࡇやᑟ入ࡀ容易ࡽࢁࡇ࡞段階的ᑟ

入ࡀࡇࡿࡍ組織全体࡛࢜ࡢンࣛン化࣭ࢱࢪࢹ

ࣝ化ࢆ進ࡢ࡛ୖࡿࡵ要点࡛あࡿ考えࡿࢀࡽ． 

後ࡣ，Microsoft365 ࡋ࣒࣮࢛ࣇࢺࢵࣛࣉࢆ

可能࡛ࡀࡳ組ࡾ取ࡓࡅ向業務改善ࡿ࡞ࡽࡉ，࡚
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あࡿ考えࡿࢀࡽ．Microsoft Bookings ࡢ࡞予

約ࢫࣅ࣮ࢧや，Power Apps，Power Automate࡞

，࡚ࡌ通ࢆ開発ࢫࣅ࣮ࢧ࡞ࡓ新ࡿࡼ開発環境ࡢ

࠾ࢆ提供ࡢ高い業務環境や学習環境ࡢ利便性ࡾࡼ

᭷効࡛あ࡚ࡋ方向性ࡢࡘ一ࡀࡇࡃい࡚ࡗ࡞ࡇ

．ࡿࢀࡽ考えࡿ

                                                     

表㸰 @kagawa-uࡢᑟ入過程新型コࣟࢫࣝ࢘ࢼ対応ࡢ࡚ࡋ業務環境࣭学習環境ࡢ整備過程ࡢ比較 

᭶ @kagawa-u㸦Microsoft365㸧ࡢᑟ入過程 業務環境࣭学習環境ࡢ整備 

3᭶ 3᭶ 1日：HP࣭ࣝࣗࢽ࣐等準備開始ࠋ 

 

3 ᭶ 19 日：香川大学全教職員@kagawa-u 提供開ࡢ

始ࢆ周知ࠋ 

3 ᭶ 10 日：ࢡࢫ࣐着用࣭ࣝコ࣮ࣝ消毒࣭手洗いࡢ実

施ࢭࠊン࣮ࢱෆ࡛ࡢ飲食禁止ࠊ発熱࣭咳࣭倦怠感ࡀあࡿ

場合ࡢ入室禁止ࢆ通知18ࠋ時ࡢ࡛ࡲ短縮開館ࢆ実施ࠋ 

3᭶ 17日：香川県࡛新型コࣟࢫࣝ࢘ࢼ初感染確認 

4᭶ 4᭶ 1日：@kagawa-u提供開始ࠋ新規採用者新規個

人࣓࣮ࣝࢫࣞࢻ配ᕸࠋ 

 

4᭶ 10日：@kagawa-uࡢ FDࢆ実施 

4᭶ 15日：教員新規個人࣓࣮ࣝࢫࣞࢻ配ᕸࠋ旧

 ࠋ転送開始ࢫࣞࢻ新࣓࣮ࣝࢆᐄࢫࣞࢻ࣮࣓ࣝ

4᭶ 1日：遠隔授業࣭会議ࡢࢫࣅ࣮ࢧ様策ᐃ開始ࠋ 

4᭶ 9日：24日࡛ࡲ PC࣮ࣝࡢ࣒一部ࢆ休止࣭縮ᑠࠋ席

 ࠋ実施ࢆ運用ࡁ間引ࡢ

4᭶ 10日：遠隔授業࣭会議ࡢࢫࣅ࣮ࢧ提供開始ࠋFDࢆ

実施ࠋ 

4 ᭶ 27 日：5 ᭶ 1 日࡛ࡲ香川大学一斉休業ࠊࡁࡘ全

館休館ࠋ 

5᭶ 5᭶ 14日：職員新規職ྡ࣓࣮ࣝࢫࣞࢻ配ᕸࠋ既

存ྡࡢ誉教授ࠊ組織用ࠊそࡢࡢ新規࣓࣮ࣝࣞࢻ

ࢫࣞࢻ新࣓࣮ࣝࢆᐄࢫࣞࢻ旧࣓࣮ࣝࠋ配ᕸࢆࢫ

 ࠋ転送開始

5᭶ 7日：引ࢡࢫ࣐ࡁ⥆ࡁ着用࣭ࣝコ࣮ࣝ消毒࣭手洗

いࡢ実施ࢭࠊン࣮ࢱෆ࡛ࡢ飲食禁止ࠊ発熱࣭咳࣭倦怠感

 ࠋ⥆⥅ࢆ運用ࡁ間引ࡢ席ࠊ入室禁止ࡢ場合ࡿあࡀ

                                                     

3. 2020年 7᭶～2021年 3᭶ࡢ活動計画 

2020年 7᭶ 1日ࡾࡼ総合情報ࢭンࡣ࣮ࢱ情報࣓

部ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮ࣘ，ࢀࡉ改称࣮ࢱンࢭࢹ

門ࡣ，ࣘ ࣝ．ࡿ࡞部会ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮ ン業ࢸ࣮

務ࢆ効率化ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ，ࡘࡘࡋ業務࠾い࡚ࡣ，

進ࢆࡳ組ࡾ取ࡢ利便性向ୖや業務改善ࡢ࣮ࢨ࣮ࣘ

計画ࡀ事㡯ࡢ次ࡣ具体的．ࡿ予ᐃ࡛あࡃい࡚ࡵ

 ：ࡿい࡚ࢀࡉ

 [ࡳ組ࡾ取ࡓࡅ向利便性向ୖࡢ࣮ࢨ࣮ࣘ]

ࢫンࣉ࣮࢜学生，࡚ࡋ整備ࡢ利用環境ࢫࣅ࣮ࢧ࣭

 ࡿࡍ実行ࢆ改修工事ࡢ㸯ࢫ࣮࣌

࣭情報࣓ࡢࢹ強化࢜ࢹࣅ࡚ࡋコンࢸンࡢࢶ

利活用ࢆ検討ࡿࡍ 

ࢺࢵ࣎ࢺࢵࣕࢳ，࡚ࡋ強化ࡢ解決支援ࣝࣈࣛࢺ࣭

 ࡿࡍ検討ࢆᑟ入ࡢ

教࣭職員 ICT活用支援ࡢ強化࡚ࡋ，業務役立ࡘ

Excel ンࢽ࣮ࣞࢺンンࣛ࢜ࡓࡋ題材ࢆࣝ࢟ࢫ

 ࡿࡍ展開ࢆࢫコ࣮ࢢ

࣭Microsoft365 必須ࢆい࡚多要素認証࠾利用ࡢ

化ࡿࡍ 

 [業務改善ࡢ部会ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮ࣘ]

࣭各種ࡢ申請書࣒࣮࢛ࣇࢆ化ࡿࡍ 

࣭Microsoft Bookingsࢆ活用ࢡࢫࢹࣉࣝ࣊ࡓࡋ予

約ࡢ組ࡢࡳᑟ入ࢆ検討ࡿࡍ 

 

 ࡾわ࠾ .4

2020 年 4 ᭶，香川県࠾い࡚ࡶコࣟࢼ禍ࡀ深刻

ᑟ入や業務環境࣭ࡢࢫࣅ࣮ࢧ࡞ࡓ中࡛，新ࡍ増ࢆࡉ

学習環境ࡢ変化ࡀあࡓࡗ．難局ࢆ乗ࡾ越えࡓࢀࡽ

主ࡿࡓ要因ࡣ，ࣘ 学生，教職員，事務ࡿあ࡛࣮ࢨ࣮

職員ࡢ頑張࡛ࡢࡶࡿࡼࡾあࡿ．回ࡢᡂᯝࢆ振

ࣘ，ࡾ返ࡾ ࡋ一助ࡢࡽ彼，ࡣ部門ࢫࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮
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࡚機能࡛࡞࡛ࡢࡓࡁい考え2020．ࡿࢀࡽ 年 7

᭶ࡣࡽ，情報࣓ࢭࢹンࣅ࣮ࢧ࣮ࢨ࣮࣮ࣘࢱ

࣮ࣘ，ࡾࡓあࡃい࡚ࡋ遂行ࢆ業務ࡋ部会ࢫ

ࡢ主体࣮ࢨ DXࢆ支援ࡿࡍ機能ࡀ求ࡿࢀࡽࡵ考え

࡚いࡿ． 

 

参考文献 

[1] 米谷 雄，後藤田 中，ᮎ廣 紀史，ᑠ㔝 滋己，

國ᯞ 孝之，ඵ㔜樫 理人，林 敏浩，香川大学ࡢ学

ෆ情報基盤基࡙࢜ࡃンࣛン教育体制ࡢ構築

運用，https://www.jsise.org/journal/journal_j

p/pdf/vol_037/370407.pdf㸦閲覧日：2020.08.19㸧 



19 

 

ᖹ成３1ᖺ度/令和元ᖺ度の総合情報センター R & D：対外発表 

 

 

著書：1 原著論文：6 国際会議：1 招待講演：1 講演論文：5 

 

 

[1] 米谷雄，佐藤 敬：階層性を考慮ࡋた潜在ニ࣮ࢬの発掘への AI活用方法，人工知能を活用

 た研究開発の効率とᑟ入࣭実用 事例集，pp.161-179，技術情報༠会㸦Dec. 2019㸧ࡋ

 

 

[1] 國ᯞ孝之，矢部智暉，ᮎ廣紀史，太田裕士，米谷雄，後藤田 中，林 敏浩，最所圭三，八

㔜樫 理人：拡張運用ࣝࣇࣟࣉによࡿ香川大学型 IT 教༟࣒ࢸࢫࢩ操作のࣔࣝࢹの実践， 

学術情報処理研究，No.23，pp.128-137㸦Sep. 2019㸧 

[2] 國ᯞ孝之，山田哲，池田哲也，米谷雄，後藤田中，八㔜樫理人，ࣉ࣮࢜ン࣭ノࢩ࣮࣋ョ

ンによࡿ地域課題解決型情報࣒ࢸࢫࢩ開発にࡴけた香川大学型開発ࣔࣝࢹとその実践，学術情

報処理研究，No.23，pp.138-144㸦Sep. 2019㸧 

[3] 米谷雄，後藤田 中，原美㔛，ᑠ㔝滋己，青木有香，八㔜樫 理人，藤ᮏ憲市，林 敏浩，

井慈郎，最所圭三，喜田弘司，࣮ࢱࣃン定義に要ࡿࡍ対応期間に基づく࢟ࢭュࣜࢸ製品の妥

当性を点検࣒ࢸࢫࢩࡿࡍ，学術情報処理研究，No.23，pp.112-121㸦Sep. 2019㸧 

[4] 米谷雄，後藤田 中，八㔜樫 理人，藤ᮏ憲市，香川大学におけ࢟ࢭࡿュࣜࢸを意識ࡋた

学内情報基盤の構築と学内情報基盤に基づく実践の取ࡾ組ࢩ࣮ࣞ࣌࢜，ࡳョン࣭ࣜࢬサ࣮ࢳ，

Vol.64，No.9，pp.534-540㸦Sep. 2019㸧 

[5] 國ᯞ孝之，泉亮祐，宮川 ᛭，池田哲也，金矢光久，山田哲，後藤田 中，米谷雄，八㔜樫

理人：旅のᛮい出を記録ࡿࡍ観光ࣈࢻ࢞ッࢡ生成／印刷ࠕ࣒ࢸࢫࢩKadaPam／ࣃࢲ࢝ン のࠖ開

発とᑠ豆島におけࡿ観光ࣈࢻ࢞ッࢡを用いた観光行動分析，情報処理学会論文誌ࣝࢱࢪࢹࠕ

ࢫࢸࢡࣛࣉ ，ࠖVol.10，No.4，pp.829-849㸦Oct. 2019㸧 

[6] 米谷雄，米丸 浩一郎，樋川直人，高橋亨輔，後藤田 中，國ᯞ孝之，八㔜樫 理人：࣮ࢹ

作成支援環境の開ࣉࢱࢺࣟࣉのࢫ利活用サ࣮ビࢱ࣮ࢹ-の開発࣒ࣛࢢࣟࣉ利活用人材育成ࢱ

発とその実践-，教育࣒ࢸࢫࢩ情報学会誌，Vol.37，No.2，pp.131-142㸦Apr. 2020㸧  

 

 

ᖹ成３1ᖺ度/令和元ᖺ度サマリー 

著書 

原著論文 
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[1] Takayuki Kunieda, Satoru Yamada, Tetsuya. Ikeda, Yusuke Kometani, Naka Gotoda, 

Rihito Yaegashi : Kagawa University-Type Development Model and Its Practice of 

Information System for Regional Problem Solution by Open Innovation, 2020 3rd 

International Conference on Information and Computer Technologies (ICICT), pp.177-

182 ( Mar. 2020 ) 

 

 

[1] 八㔜樫理人：情報࣒ࢸࢫࢩによࡿ地域課題解決の取ࡾ組ࡳ，OGCࢩンポࢪウ࣒ 2019࣭ 高

松，高松㸦NOV. 2019㸧 

 

 

[1] 原美㔛，米谷雄，後藤田 中，ᑠ㔝滋己，青木有香，八㔜樫 理人，藤ᮏ憲市，林 敏浩，

井慈郎，最所圭三，喜田弘司：ンࢳウࢫࣝソࢺࣇ検知率評価࣒ࢸࢫࢩの提案-࢟ࢭュࣜࢸ

製品の妥当性点検の判断材料の自動生成-，第 18 回情報科学技術࣒࣮࢛ࣛࣇ講演論文集，

pp.167-168㸦Sep. 2019㸧 

[2] 新田和也，後藤田 中，米谷雄，ᑠ㔝慈己，青木有香，八㔜樫 理人，林 敏浩，井慈郎，

喜田弘司，最所圭三：ンࢹࢩンࢺ対応訓練を通ࡌた CSIRT ࣓ンࣂ間の࣓ࢫࢭンࢺ結ᯝの調

査，令和元年度電気関係学会四国支部連合大会論文集，p.184㸦Sep. 2019㸧 

[3] 米谷雄，米丸 浩一郎，樋川直人，高橋亨輔，後藤田 中，國ᯞ孝之，八㔜樫 理人：産学

官連携によࢱ࣮ࢹࡿ利活用人材育成࣒ࣛࢢࣟࣉの構築-初年度の実践に基づく࣒ࣛࢢࣟࣉの改

善-，第 44回教育࣒ࢸࢫࢩ情報学会全国大会講演論文集，pp.133-134㸦Sep. 2019㸧 

[4] 原美㔛，米谷雄，後藤田 中，ᑠ㔝滋己，青木有香，八㔜樫 理人，藤ᮏ憲市，林 敏浩，

井慈郎，最所圭三，喜田弘司：࢟ࢭュࣜࢸ製品の妥当性点検に向けたンࢳウࢫࣝソࢺࣇ

検知率評価࣒ࢸࢫࢩの提案及びその有効性の検討，大学 ICT推進༠議会 2019年度年次大会論文

集，pp.337-340㸦Dec. 2019㸧 

[5] 新田和也，後藤田 中，米谷雄，ᑠ㔝滋己，八㔜樫 理人，林 敏浩，井慈郎，喜田弘司，

最所圭三：視点の解釈に基づく࣓ࣜࢫࢭࢡࢫンࢺの再定義と可視࣒ࢸࢫࢩによࡿ妥当性調

査，信学技報，Vol.119，No.468，pp.93-98㸦Mar. 2020㸧 

国際会議 

招待講演 

講演論文 


